
Сегодня и завтра 
делегация Ульяновской 
области во главе 
с губернатором 
Сергеем Морозовым 
работает в Чехии.

ГеорГий Кузнецов  �

Как стало известно 
«Ульяновской правде», в 
программе визита пере-
говоры с двумя чешскими 
станкостроительными ком-
паниями, чьи названия тра-
диционно не разглашаются 
до получения окончательно-
го результата, тем более что 
как минимум с одной из них 
планируется заключение 
крупного инвестиционного 
соглашения.  

Кроме того, Сергей  
Морозов выступит на пле-
нарном заседании Рос-
сийско-чешской межпра-
вительственной комиссии  
по экономическому, про-
мышленному и научно-
техническому сотрудни-
честву и примет участие в 
предпринимательской кон-
ференции. 

Также в графике губерна-
тора запланирована встреча 
с председателем правитель-
ства Чешской Республики 
Богуславом Соботкой и воз-
можное участие во встрече 
с президентом Милошем 
Земаном. 

Главная цель рабочей по-
ездки - дальнейшее налажи-
вание контактов в области 
станкостроения. 

Выступая 15 марта на 
заседание президиума Со-
вета при президенте по 
модернизации экономики 
и инновационному разви-
тию России, посвященно-
му развитию станкострои-
тельной промышленности, 
премьер-министр РФ Дми-
трий Медведев отметил, 
что «производство станков, 
оборудования такого рода - 
это основа любой промыш-
ленности, и тот, кто умеет 
производить станки, сам 
выпускает их, причем свои 
станки, а не только лицензи-
онные, тот, по сути, находит-
ся на самом верхнем уровне 
производственной цепочки 
и способен побеждать в лю-
бой технологической 
конкуренции».
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Дорогие земляки! 
В это воскресенье мы переведем стрелки 
наших часов на час вперед. К слову ска-
зать, этот перевод ждет не только нас, но 
и жителей далекого Сахалина, Алтайского 
края и Республики Алтай. 
Большинство жителей региона поддержа-
ло такое решение. Поддержал его и Пре-
зидент России Владимир Владимирович  
Путин, подписав соответствующий указ.
Возвращение в местное время логично. С 
подъемом солнца просыпается природа, 
и мы, как часть природы, не исключение. 
Этим и руководствовались, поддержав по-
желания и просьбы ульяновцев.
Световое время теперь продлится на час 

дольше. Согласитесь, комфортнее возвра-
щаться домой с работы, учебы, из мага-
зинов до темноты. Особенно это касается 
детей, посещающих курсы, студии, кружки, 
спортивные секции. Рады и многочислен-
ные дачники-садоводы, реализующие се-
мейные «продовольственные программы». 
И все, кто ведет здоровый образ жизни. 
Возвращение к своему законному вре-
мени потребовало серьезной подготови-
тельной работы. И все же могут на первых 
порах случаться накладки, ошибки. Я про-
шу руководителей предприятий и органи-
заций, директоров и педагогов учебных 
заведений не принимать меры взыскания 
к сотрудникам и к учащимся школ и вузов 

за возможные опоздания. Необходимо 
провести качественную разъяснительную 
работу со взрослыми и детьми. Все со вре-
менем придет в норму. 
Возвращение в собственное время - ра-
достный и важный шаг. Все его плюсы 
мы оценим постепенно. 
Поздравляю вас, земляки, с принятым 
вами мудрым решением!

Губернатор - Председатель 
Правительства

Ульяновской области                                                   
С.И. Морозов

Обращение 

ЛиЛиана рахматуЛЛина �

По московскому вре-
мени регион живет с 2011 
года, когда был принят со-
ответствующий закон. При 
этом в Ульяновской области 
солнце оказывается в наи-
высшей точке в среднем на 
46 минут раньше, чем в Мо-
скве. В результате на терри-
тории Ульяновской области 
произошла потеря светового 
времени, которое приходит-
ся на период дневной актив-
ности населения. Так, уста-
новление зимнего времени 
забрало у жителей региона 
порядка 170 часов светового 
дня в год, приходящегося на 
время активной жизни.

29 октября депутаты 
фракции «Единая Россия» 
в Заксобрании по инициа-
тиве губернатора подгото-
вили и внесли предложение 
об изменениях в Федераль-
ный закон «Об исчислении 
времени».  А уже в феврале 
депутаты Государственной 
думы приняли законопро-
ект о переводе времени в 
Ульяновской области на час 
вперед с 27 марта. Таким об-
разом, Ульяновская область 
переходит в третью часовую 
зону (МСК+1, UTC+4).

«Ульяновская правда» 
узнала у одного из инициа-
торов законопроекта, заме-
стителя председателя За-

конодательного собрания 
области Игоря Тихонова, что 
заставило   депутатов занять-
ся вопросом перевода стре-
лок часов.  Депутат отметил, 
что идея о переводе времени 
принадлежит местным жите-
лям. Об этом неоднократно 
высказывался и губернатор 
Ульяновской области Сергей 
Морозов. «Жители отмеча-
ли, что время, по которому 
мы сейчас живем, стало не-
удобным как для взрослых, 
так и для детей», - заявил ра-
нее глава региона.

- Стоит понимать, что 
такой законопроект не мо-
жет родиться из-за желания 
двух человек. Весь прошлый 
год мы выслушивали жало-
бы ульяновцев на слишком 
короткий световой день. 
Люди были возмущены и 
говорили о том, как это неу-
добно и для здоровья, и для 
режима дня, и для режима 
работы школ, пенсионеров 
не устраивало то, что малый 
световой день значительно 
сокращает их нахождение на 
садовых участках. С сентя-
бря в области проводились 
опросы о переводе часов. 
Голосование шло на одном 
из местных сайтов, в спе-
циальных мобильных пун-
ктах и приемных депутатов 
Заксобрания. Все должны 
помнить и проект открыто-
го мнения «Диалог», когда 

на улицах молодые люди 
задавали прохожим во-
прос, касающийся перево-
да времени.  Большинство 
опрошенных - практически  
70%  - высказались за то, что 
нужно возвращаться к тому 
исчислению времени, к ко-
торому ульяновцы привык-
ли еще со времен Советско-
го Союза. Потому что оно 
оптимально приближено к 
астрономическому времени, 
- сказал Игорь Тихонов. 

По мнению парламен-
тария, все неудобства будут 
связаны лишь с малой ин-
формированностью. «Все 
остальные вопросы власть 
берет на себя, и люди не 
столкнуться ни с какими до-
полнительными затратами», 
- заверил Игорь Тихонов. 

Кстати, Ульяновск ока-
зался вовсе не единствен-
ным регионом, который вел 
борьбу за «свое время». Гос-
дума РФ также утвердила 
переход в третью часовую 
зону Астраханской области 
и Забайкальского края. В 
указанных субъектах стрел-
ки переведут на час вперед. 
Правительство отмечает так-
же, что изменения приведут 
к увеличению суммарного 
за год эффективно исполь-
зуемого населением светло-
го времени суток в период с 
18.00 до 23.00.

Будем жить  
по нашему времени

стр.   5

В Чехию за секретами 
станкостроения? 
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Справка «Ульяновской правды» 
В настоящее время в Ульяновской 
области работают свыше 150  
ИТ-компаний, порядка 20 из 
которых вышли на международный 
рынок. Годовой оборот отрасли 
составляет свыше 2,5 миллиарда 
рублей.

темы недели
Ульяновская правда

www.ulpravda.ru
22 марта 2016

вторник № 36 (23.869)

п
ят

ь 
с

о
бы

ти
й

 н
ед

ел
и

Надя акулова �

Губернатор Сергей Морозов 
предлагает создать региональ-
ный Фонд развития информа-
ционных технологий (ФРИТ) 
для разработки и продвижения 
отечественного программного 
обеспечения. Соответствующее 
распоряжение о его формиро-
вании глава региона  подписал 
на совещании с представителя-
ми ИТ-компаний 16 марта. 

Впервые эта инициатива  
ИТ-сообщества была озвучена 
на профильной международ-
ной конференции ULCAMP.
Winter 2016, а на минувшей не-
деле получила положительную 
оценку со стороны советника 
Президента РФ по вопросам 
развития Интернета в России 
Германа Клименко. 

Накануне в офисе компа-
нии «Медиаметрикс» состоя-
лась рабочая встреча главы 
региона с ИТ-советником, 
в рамках которой сторо-
ны обсудили долгосрочную 
программу развития рос-
сийской части информацион-
но-коммуникационной сети 

Интернет, разработанной Ин-
ститутом развития Интернета.  
Итогом встречи стало решение 
о синхронизации региональ-
ных проектов, связанных с 
развитием ИТ-технологий, с 
аналогичными федеральными 
программами. «При создании 
Фонда развития ИТ нам нуж-
но отталкиваться от того, что-
бы ИТ-технологии как можно 
быстрее пришли на службу во 
все сферы, будь то здравоохра-
нение, образование, строитель-
ство, ЖКХ. Если мы реализуем 
данный проект, это даст нам 
возможность создать не одну 
сотню рабочих мест и сделать 
нашу экономику более конку-
рентоспособной», - отметил  
Сергей Морозов.

Как пояснил ИТ-омбуд-
смен, гендиректор ООО «Сим-
бирСофт» Сергей Юркин, 
новая структура позволит бо-
лее эффективно привлекать 
дополнительные частные и 
государственные ресурсы для 
развития ИТ-сферы в регионе. 
Также фонд будет устанавли-
вать специальные стипендии, 
гранты для стимулирования 

учителей, преподавателей, сту-
дентов, финансировать разра-
ботки образовательных проек-
тов, программ, методических и 
учебных пособий. 

«Волга - Янцзы» в формате единого окна
Ульяновская область 
подпишет несколько 
соглашений с КНР.

СемёН СемёНов �

На минувшей неделе в Пе-
кине состоялась встреча со-
председателей Совместной 
рабочей группы по сотрудниче-
ству в торгово-экономической 
и гуманитарной сферах между 
регионами Приволжского фе-
дерального округа и Верхне-
го и Среднего течения реки 
Янцзы КНР (формат «Волга 
- Янцзы») - заместителя полно-
мочного представителя Прези-
дента России в Приволжском 
федеральном округе Алексея 
Сухова и помощника министра 
иностранных дел Китая (в ран-
ге замминистра) Ли Хуэйлая. В 
рамках встречи дан старт под-
готовке к первому заседанию 
Совета по межрегионально-
му сотрудничеству в формате 
«Волга - Янцзы». По взаимной 
договоренности с китайской 
стороной его планируют прове-
сти во второй декаде июля 2016 
года в Ульяновске.

В ходе совещания замести-
тель полпреда отметил, что но-
вый механизм межрегиональ-
ного взаимодействия между 
Россией и Китаем на данном 
этапе доказал свою актуаль-
ность: к настоящему времени 

подписано 21 рамочное со-
глашение о сотрудничестве, 
осуществляется подготовка к 
подписанию еще 10 проектов 
таких договорных документов.

Как сообщили в областной 
администрации, ульяновское 
правительство и правительство 
провинции Аньхой подпишет 
соглашение о сотрудничестве 
в торгово-экономической, 
научно-технической и культур-
ной областях.

В настоящее время рас-
сматривается возможность 
заключения меморандума о 
взаимодействии между мини-
стерством образования и науки 
Ульяновской области и депар-
таментом образования провин-
ции Хунань КНР. В мае 2016 
года в Пекине ульяновская 
делегация примет участие в 
международной туристской 

выставке. Также стороны на-
мерены поставить подписи в 
меморандуме о взаимопонима-
нии и дальнейшем укреплении 
сотрудничества между мини-
стерством физической культу-
ры и спорта Ульяновской обла-
сти и управлением физической 
культуры и спорта провинции 
Хунань на 2016 - 2024 годы.

При этом в целях опера-
тивного обмена информацией и 
качественной проработки хода 
реализации совместных про-
ектов китайским партнерам 
предложено рассмотреть воз-
можность создания механизма 
оперативного обмена информа-
цией в формате «Волга - Янц-
зы» (единого окна). С россий-
ской стороны данная функция 
будет возложена на аппарат 
полномочного представителя 
Президента России в ПФО.

В области появится свой Фонд развития 
информационных технологий

Чтобы помнили
На вчерашнем аппаратном совещании в правительстве 

Ульяновской области  глава региона Сергей Морозов вы-
ступил с инициативой задуматься о проекте «Бессмертный 
тыл», который будет аналогичен уже имеющемуся проекту 
«Бессмертный полк».

«Выходим на финишную прямую по подготовке к 
Дню Победы. Должны задуматься о проекте «Бессмерт-
ный тыл»,  аналогичном «Бессмертному полку», - сообщил  
Сергей Морозов.

По задумке губернатора, горожане должны выйти с 
фотографиями бабушек и прабабушек, которые «ковали 
Победу» не на линии фронта.

«Дикарей» проверят  
на морозы

Как сообщили в Центре арктическо-
го туризма НАО, участники арктиче-
ской экспедиции, посвященной 50-летию  
АвтоВАЗа, добрались до Нарьян-Мара.

Любители экстрима приехали в Аркти-
ку на трех отечественных автомобилях, из 
которых два - внедорожники «Лада 4х4» и 
новинка отечественного автопрома - крос-
совер Lada Xray. На русских всепроход-
ных конях путешественники преодолели 
шесть тысяч километров по маршруту 
«Ульяновск - Казать - Чебоксары - Киров 
- Йошкар-Ола - Сыктывкар - Усинск - Ва-
рандей». На побережье Северного Ледови-
того океана экстремалы установили флаг 
«Лады» как символ 50-летия автозавода.

Как сообщил организатор поездки  
Сергей Родин, поездку спланировали в про-
шлом году на Эльбрусе. Участники экспеди-
ции решили испытать автомобили в мороз.

«Дикари» - проект экстремальных пу-
тешественников. Участники исследуют 
неизвестные просторы России, чтобы по-
бывать в диких и таинственных уголках 
Отечества.

Проверили пожарных на скорость 
Димитровградские пожарные выиграли региональ-

ный чемпионат ГУ МЧС России. Турнир прошел в За-
волжском районе города в рамках ежегодной региональ-
ной спартакиады. 

В соревнованиях приняли участие более 60 спорт-
сменов пожарных подразделений региона. Огнеборцам 
нужно было пройти 100-метровую полосу препятствий, 
перепрыгнуть через двухметровый забор, пробежать с 
пожарными рукавами по буму, соединить их между со-
бой и финишировать с собранной рукавной линией. 
Второй этап проверял пожарных на скорость поднима-
ния по штурмовой лестнице в окно четвертого этажа.

В командном зачете «золото» взяли бойцы спец-
управления из г. Димитровграда (СУ ФПС № 87).

подписание меморандума

на расширенном заседании 
коллегии блока развития 15 марта 
губернатор Сергей Морозов подписал 
Инвестиционный меморандум Улья- 
новской области на 2016 год. Как 
отметил глава региона, в новой 
экономической реальности необходимо 
сконцентрироваться на создании 
новых рабочих мест, привлечении 
на территорию региона крупных 
инвесторов, развитии инженерных и 
деловых инфраструктур, совершенст-
вовании нормативно-правовой базы, 
формировании благоприятного инвес-
тиционного климата, а также удержа-
нии высоких социально-экономических 
показателей прошлого года. В 2016 
году приоритетными отраслями для 
привлечения инвесторов останутся: 
сельскохозяйственная и пищевая 
промышленность, станкостроение и 
машиностроение, производство авто-
компонентов, мебельная промыш-
ленность; продолжится работа по 
развитию новой отрасли альтернатив-
ной энергетики.

Расширение границ 

перечень претендентов на 
региональное звание «Организация 
трудовой славы» существенно расши-
рен. Такое решение принято на заседа-
нии областного правительства 14 марта. 
Теперь этот статус может быть присвоен 
структурам, которые выпускали в 
годы Великой Отечественной вой- 
ны сельскохозяйственную продукцию, 
внесли значительный вклад в 
развитие научной, образователь-
ной, строительной, транспортной, 
энер-гетической деятельности, а 
также редакциям газет и издательств. 
До настоящего времени звание 
«Организация трудовой славы» 
присуждалось только тем из них, 
которые выпускали продукцию 
для нужд обороны страны, а также 
обеспечивали медобслуживание в 
военное время. Сегодня звание носят 
семь организаций: УАЗ, Ульяновский 
моторный завод,  Барышская швейная 
фабрика, АО «Редуктор», ООО 
«Система», «Утес» и ГУЗ «Ульяновская 
областная клиническая больница».

Заседание избиркома

избирательная комиссия Улья-
новской области провела очередное, 
94-е, заседание. В ходе заседания 
на утверждение комиссии были 
представлены результаты ежемесяч- 
ного учета эфирного времени, 
выделяемого региональным радиока-
налом на освещение партийной 
деятельности. Секретарь облизбиркома 
Светлана Валентиновна Вишнякова 
представила новую инструкцию по 
делопроизводству комиссии, а также 
порядок работы с документами, 
содержащими сведения об избирате-
лях, участниках референдума. В 
завершение были внесены изменения в 
резерв составов некоторых участковых 
комиссий региона.

пересдача 

со второй попытки депутаты 
областного парламента признали 
надлежащей работу начальника 
Главного управления труда, занятости 
и социального благополучия Улья- 
новской области Екатерины 
Смороды. Напомним, что ее отчет 
о деятельности ведомства в 2015 
году был приговорен к пересдаче 
две недели назад на предыдущем 
заседании  социального комитета ЗСО.  
В четверг, 17 марта,  депутатам была 
предоставлена подробная информа-
ция по всем поставленным перед 
Смородой  вопросам, в частности по 
проблемам занятости и  специальному 
обслуживанию и социальной адапта- 
ции людей с отклонениями в 
психическом развитии. 

Волжская засуха

Второй товарищеский матч подряд 
ульяновская «Волга» сыграла со счетом 
0:0. В субботу, 19 марта, не принес 
забитых мячей спарринг ульяновцев и 
тольяттинцев, прошедший на стадионе 
«Лада-Тольятти».   Напомним, в первом 
товарищеском матче сезона ульяновцы 
в гостях также разошлись «сухим 
миром» с другой командой зоны «Урал-
Поволжье»  -  «Сызранью-2003».
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В минувшую субботу 
на территории выставоч-
ного комплекса «Крокус» в 
11-й раз открылась между-
народная туристическая 
выставка «Интурмаркет». 
Праздничное настро-
ение, конечно, омрачило 
происшедшее накануне 
ночью трагическое собы-
тие - гибель в аэропорту 
Ростова-на-Дону лайнера 
с туристами на борту, и 
руководитель Ростуризма 
Олег Сафонов попросил 
собравшихся почтить па-
мять жертв авиакатастро-
фы минутой молчания. В 
своем выступлении глава 
федерального туристиче-
ского ведомства обратил 
внимание собравшихся на 
то, что в условиях кризи-
са в российской туротрас-
ли активно формируются 

масштабные и яркие отече-
ственные турпродукты.

На нынешнем «Ин-
турмаркете» представле-
ны 75 регионов страны, в 
том числе и Ульяновская 
область. И в каждом есть 
новинки, которыми мож-
но гордиться. В прошлом 
году по нашей стране пу-
тешествовали около 50 
миллионов человек - и 
это весьма показательно. 
Директор департамента 
туризма Минкультуры 
РФ Ольга Ярилова в сво-
ем выступлении отметила, 
что доля туризма в эконо-
мике нашей страны сейчас 
составляет лишь 1,5% при 
среднемировых 10%, а это 
значит, что потенциал ро-
ста огромен.

Исполнительный ди-
ректор международной ту-
ристической организации 
UNWTO Золтан Шомоги 

высказал уверенность в 
том, что кризис на россий-
ском туристическом рынке 
уже преодолевается. «Мы 
же со своей стороны будем 
всячески содействовать 
упрощению визового ре-
жима для россиян, путе-
шествующих по планете в 
самых разных направлени-
ях», - заверил он. 

Стоит отметить, что 
на одном из важнейших 
мероприятий «Интурмар-
кета» - конференции по 
вопросам детского туриз-
ма, организатором кото-
рой является Комиссия по 
детско-юношескому и мо-
лодежному туризму Обще-
ственного совета Росту-
ризма, - с докладом по теме 
«Комплексный туристский 
продукт для детей в рамках 
празднования 250-летия 
Н.М. Карамзина «К ис-
токам истории государства 

Российского» выступит ди-
ректор ОГКУ «Агентство по 
туризму Ульяновской обла-
сти» Юлия Скоромолова. 

Во время «Интурмар-
кета» состоится подпи-
сание нескольких важ-
ных документов. Как 
рассказала руководитель 
делегации нашего региона 
министр искусства и куль-
турной политики Татьяна 
Ившина,  в их числе  со-
глашение о сотрудниче-
стве между Ульяновской 
областью и Республикой 
Чувашия и между ре-
гиональным минкультом  
и Русско-азиатским сою-
зом промышленников и 
предпринимателей. Также  
соглашение о сотрудни-
честве подпишут Улья- 
новский областной ре-
сурсный центр разви-
тия туризма и сервиса и  
ООО «Интурист». 
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Регион, открой личико!
«Интурмаркет-2016» 
вселяет оптимизм.

В Ульяновской области создается 
ассоциация  «организаций нерав-
нодушных людей».

екатериНа Нейфельд �

В Ульяновске территориальные обще-
ственные самоуправления объединяют 
больше ста тысяч человек, то есть около 
двадцати процентов населения. Это один 
из самых высоких показателей в России. 
На Всероссийском съезде ТОСов практи-
ки нашего региона в этой сфере оказались 
одними из самых эффективных и рабо-
тающих. 

Поэтому и было принято решение о 
создании областной ассоциации ТОС, ко-
торая позволит  распространить лучшие 
практики городских самоуправлений, для 
начала - по всему региону, а потом - по-
делиться ими и с другими субъектами 
Федерации.

«Я считаю, что ТОС - одна из самых 
верных форм управления территорией. 
Потому что это - организация неравно-
душных людей», - сказал губернатор 
Сергей Морозов на совещании по созда-
нию ассоциации. Собрание проходило на 
улице  Мостовая - на территории, которая 
показательно изменилась с момента соз-
дания там территориально общественно-
го самоуправления: на месте свалки обо-
рудовали детскую площадку, хоккейную 
коробку, установили антивандальные 
тренажеры. «В прошлом году мы приняли   
участие в проекте «Народный бюджет-
2016». Всего на реализацию инициатив 
жителей в этом проекте предусмотрено 
пятнадцать миллионов рублей, из них 
три миллиона пойдут на благоустройство 
нашего ТОС. На них планируется начать 
обустройство набережной реки Свияги в 
районе гребной базы», - рассказал предсе-
датель ТОС «Мостовая слобода»  
Владимир Сидоров.

Юристы 
и архитекторы 
помогут ТОСам
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60 тысяч 
ульяноВцеВ получили 
льготы. 

из областного бюджета, по информации 
начальника главного управления труда, за-
нятости и социального благополучия регио-
на екатерины смороды, на прошлой неделе 
было выделено порядка 90 млн рублей на 
соцподдержку населения. 

Российские авиакомпании 
предупредили о росте 
стоимости билетов

Российские авиаперевозчики преду-
предили о возможном удорожании биле-
тов из-за увеличения сборов в аэропортах, 
пишут «Ведомости».

Как рассказал изданию представитель 
аэропорта Шереметьево, тарифы авиаузла 
в этом году вырастут в среднем на 7,4%, 
что почти вдвое ниже уровня инфляции 
2015 года.

Администрация Домодедова в мар-
те подняла сбор за взлет-посадку на 15%, 
за авиационную безопасность - на 26%.  
С 30 марта аэропорт повысит сбор за аэро-
вокзальный комплекс для международных 
линий на 27%, а для внутренних - на 43%.

Между тем во Внукове пообещали не 
поднимать тарифы на летнюю навигацию, 
чтобы сохранить привлекательность для 
перевозчиков.

В авиакомпании S7 считают, что воз-
растающие расходы существенно отра-
зятся на экономике авиакомпаний. Повы-
шение цены происходит из-за негативных 
последствий дерегулирования тарифов и 
отсутствия реальной конкуренции между 
аэропортами, пишет polit.ru.

Аэропорты Москвы начали устанавли-
вать сборы за взлет-посадку, авиационную 
безопасность и услуги аэровокзального 
комплекса с 21 февраля - после того как в 
ноябре 2015 года Федеральная антимоно-
польная служба (ФАС) решила отказаться 
от регулирования цен в Московском авиа-
ционном узле.

По данным общественной ор-
ганизации «Зеленый патруль», 
больших изменений экологической 
ситуации минувшей зимой не про-
изошло. Только продолжила расти 
позиция Москвы, сообщает РИА 
Новости.

«По итогам зимы-2015 - 2016 
серьезных изменений в рейтин-
ге не произошло. Зима выдалась 
«экологически» спокойная. Стоит 
отметить, что продолжает расти по-
зиция города Москвы. Во многом 
это связано с тем, что нами в расчет 
были взяты собственные данные 
экспедиционных исследований по 
проекту «Чем дышит Москва?», 
которые показали, что в целом воз-
дух в столице «умеренно загрязнен-
ный», а не «грязный» или «очень 
грязный», - рассказал директор 
природоохранных программ «Зеле-
ного патруля» Роман Пукалов.

В десятку лидеров экологиче-
ского рейтинга вошли: Тамбовская 
область, Республика Алтай, Бел-
городская область, Ульяновская 
область, Алтайский край, Чукот-

ский автономный округ, Чувашия,  
Курская, Томская и Ростовская  
области.

«В процессе обработки государ-
ственных докладов и сбора инфор-
мации для экологического рейтинга 
мы столкнулись с проблемой пре-
доставления данных по выбросам 
и сбросам загрязняющих веществ. 
К сожалению, в субъектах не отра-
ботан механизм по предоставлению 
официальной региональной инфор-
мации. Не существует также едино-
го стандарта оформления докладов. 
На фоне всего этого очень выгодно 
смотрится доклад Красноярского 
края. Так, в нем описана динамика 
выбросов загрязняющих веществ, 
состав выбросов, также указаны 
предприятия-загрязнители и их 
выбросы за 2005 - 2014 годы, опи-
сано количество выбросов по горо-
дам и районам, по водным ресурсам 
описана динамика сброса сточных 
вод в 1996 году и с 2005-го по 2014 
год», - заявил председатель прав-
ления «Зеленого патруля» Андрей  
Нагибин.

По итогам зимы остаёмся в лидерах 
экорейтинга

Главный эколог отметит день воды в Сенгилее
Россия занимает первое место в мире по запасам пресных вод - на тер-

ритории страны сосредоточено более 20 процентов мировых ресурсов. Тем 
не менее проблема загрязнения водоемов и нехватки питьевой воды в Рос-
сии одна из самых актуальных. Водное изобилие накладывает на нас осо-
бую ответственность за сохранение этого важнейшего природного ресурса, 
поскольку проблема дефицита пресной воды, по мнению международных 
экспертов, станет одной из самых острых к середине XXI века.

22 марта является уникальной возможностью напомнить человечеству 
о чрезвычайной важности водных ресурсов для окружающей среды. В те-
чение дня во всех населенных пунктах региона будут проведены мероприя-
тия, посвященные дню воды.

Так, заместитель министра сельского, лесного хозяйства и природных 
ресурсов, главный эколог региона Дмитрий Федоров проведет в Сенгилеев-
ском районе тематическое занятие со школьниками, а главные экологи му-
ниципальных образований выедут в образовательные учреждения. Кроме 
того, будут организованы «круглые столы» по вопросам сохранения водных 
запасов региона, повышения качества питьевой воды, экологической куль-
туры и бережного отношения к водным ресурсам у населения. 

В материале «Фермерам помогут фи-
нансово» допущена досадная ошибка.  
Следует читать: «В регионе стартовал 
ежегодный грантовый конкурс для пред-
ставителей отрасли. Заявки в минсельхозе 
региона принимаются с 21 марта».

Приносим свои извинения всем заин-
тересованным лицам.

Работа над ошибками
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Как вернуть 
доверие

Андрей КОрЧАГИн �

В лихие девяностые страна пере-
жила немало разочарований. Потери 
понесли и профсоюзы. Кто-то посчи-
тал, что жить без такой организации 
будет легче, многие были уверены, 
что в одиночку защитят себя от не-
честных работодателей. Сегодня к 
несоблюдению правил охраны труда 
в областной Федерации профсоюзов 
относятся принципиально иначе. 

Сейчас профкомом ульяновцы не 
нахвалятся. «Мы всегда знаем, что 
есть куда обратиться и за защитой, 
и за консультацией. Еще замечатель-
ные праздники у нас организуют-
ся - любо-дорого!» - рассказали нам 
работники ульяновского автозавода 
Алина Воронина и Сергей Козин.

Однако главный смысл суще-
ствования профсоюзной ячейки - это 
защита интересов работников. На-
пример, такие сложные процессы, 
как оптимизация или реорганизация, 
всегда проходят с учетом мнения 
профсоюза. Есть у Федерации уже 
и первые победы. «Общий экономи-
ческий эффект от выигранных су-
дебных процессов только по итогам 
2015 года составил свыше 3 миллио-
нов рублей, - отметил технический 
инспектор труда Федерации Сергей 
Обухов. - По вопросам нарушения 
законодательства в сфере охраны 
труда к нам обратились 116 человек, 
работающих на различных пред-
приятиях Ульяновской области. В 
шести случаях были инициированы 
судебные разбирательства. В итоге 
все судебные решения были приняты 
в пользу истцов».

Сегодня  в 1040 организациях на 
территории Ульяновской области 
действуют профсоюзы, заключены 
коллективные договоры. В прошлом 
году областные профсоюзы про-
должали оказывать материальную 
помощь работникам, оказавшимся 
в сложных жизненных ситуациях. 
Общая сумма материальной помо-
щи за прошлый год составила более  
30 миллионов рублей. 

К министру -  
по самозаписи

Семён СемёнОв �

В 2016 году количество личных 
приемов граждан региональными 
министрами увеличится. Об этом 
рассказал губернатор Ульяновской 
области Сергей Морозов в рамках 
«Откровенного разговора» с жителя-
ми Сенгилеевского района.

В приемной губернатора и пра-
вительства, кроме зампредов, прие-
мы будут проводить все министры. 
Кроме того, на официальном сайте 
губернатора и правительства в бли-
жайшее время заработает электрон-
ный сервис с рабочим названием 
«Самозапись».

«Сервис позволит в онлайн-
режиме записаться на личный прием 
к любому министру и руководителю. 
Также с этого года начинается работа 
проекта «Тематическая среда». В его 
рамках в приемной правительства 
специалисты министерств и разных 
ведомств будут проводить темати-
ческие приемы граждан по отрасле-
вым направлениям: транспорт, ме-
дицина, образование. Необходимо, 
чтобы каждый житель области смог 
довести информацию и из первых 
уст  получить разъяснения. Первый 
пробный прием по вопросам ЖКХ 
состоялся в начале марта», - расска-
зал губернатор.

Для укрепления обратной связи 
на официальном сайте губернатора 
и правительства в разделе «Прием-
ная» будет размещена специальная 
форма, чтобы узнать мнение граж-
дан, получивших ответы на свои об-
ращения, и проследить, реально ли 
была оказана помощь.  Еще одним 
этапом развития системы обратной 
связи станет создание виртуально-
го личного кабинета, позволяющего 
гражданам получать оперативную 
информацию о ходе рассмотрения 
своего обращения.

С 27 марта Ульяновская 
область перейдет  
на постоянное летнее 
время. Мы опросили 
представителей разных 
сфер, рады ли они переходу 
в новый часовой пояс и как 
на них скажется часовая 
разница с Москвой.
Сергей Юркин, общественный 
представитель по информационным 
технологиям уполномоченного по защите 
прав предпринимателей в Ульяновской 
области (на общественных началах):

- Мы провели опрос среди наших сотруд-
ников, более половины из них ответили, что 
проблемы в переводе времени нет. Правда, 
есть один момент. Для некоторой части со-
трудников, которые работают с Европой и 
Америкой, увеличивается временной разрыв 
с заказчиками. То есть если разница с Лон-
доном была 4 часа, то она увеличится еще 
на час. Сотрудникам, ведущим их проекты, 
придется уходить домой на час позже.

Евгения Морозова, 
ИТ-специалист:

- Мне это будет доставлять неудобство 
первые пару дней, когда нужно будет при-
выкнуть к часовому скачку. Наибольшее не-
удобство коснется работы. Так как головной 
офис находится в Москве, мы потеряем час 
совместной работы. Будем привыкать. Наде-
юсь, что как-то адаптируемся.

Любовь Анисимова, председатель совета 
дома на ул. Варейкиса, 21:

- Я рада переходу в другой часовой пояс. 
В последнее время у нас в регионе очень рано 
темнело. Для детей, которые после школы при-
ходили к нам в школу искусств № 4, занятия 
заканчивались уже в темноте. Так что для доп-
образования и родителей в целом это плюс. 

Тальгат Хамидуллов, заместитель 
председателя Ульяновского отделения 
Союза садоводов России:

- Мы, садоводы, большую часть времени 
проводим на наших участках. Летом сад ста-
новится нашим вторым домом, и, пока позво-
ляет погода, мы стараемся задерживаться на 
участке как можно дольше! Но, как правило, 
пассажирские автобусы уезжали примерно в 
19 часов. Теперь, после перевода стрелок на 
час вперед, автобусы будут уезжать в 20.00. 
Так нам будет гораздо удобнее! От всего садо-
водческого сообщества мы выражаем огром-
ную благодарность правительству за долго-
жданное решение о переходе на новое время.

Олег Кирасимов, 
житель ТОС «Мостовая Слобода»: 

- Я полностью поддерживаю идею пере-
вода стрелок, поскольку большую часть 
времени провожу за рулем и мне удобнее, 
чтобы световой день был дольше. Особенно 
это важно, когда приходится ездить по вну-
триквартальным дорогам, подъездные пути 
к разным объектам тоже разные. 

Илья Арановский, 
главный инженер ООО «УАЗ»:

- Судя по опросам, в основном люди 
рады переводу времени и тому, что теперь 
будет позже темнеть. Лично мне новый ча-
совой пояс скорее доставит определенные 
неудобства. Я часто бываю в командировках, 
и теперь лишний час разницы, возможно, 
будет сказываться на адаптации. Но это не 
такая большая проблема. Что касается бан-
ка, то перевод стрелок никак не скажется на 
нашей работе.

Олег Комольцев, экономист 
по планированию детского лагеря 
«Березка»:

- Наконец-то Ульяновск вернулся к свое-
му привычному времени. Плюсы от перехода 
в другой часовой пояс очевидны: рассвет бу-
дет не в третьем часу ночи, а в 4 утра. Для нас, 
заводчан, это особенно важно, т.к. мы теперь 
сможем после работы выходить на улицу, 
когда еще светло, можем уделить больше вре-
мени родным и близким, детям, сходить на 
какие-то мероприятия в светлое время суток.

Опрос

А вы рады переходу  
Ульяновской области на летнее время?

Дина Арефьева, оператор 
туристического агентства «Корэл»:

- Придется быть более внимательны-
ми с перелетами туристов, так как многие 
из них теперь летают из Ульяновска. Это 
основная проблема. Раньше, когда мы 
переводили стрелки часов, мы оставались 
в одном поясе с Ульяновском - так что это 
основное новшество. 

Вероника Феоктистова, студентка:
- Я довольна переводом стрелок, по-

тому что я часто езжу в Самару, где живут 
мои родители. И то, что у нас теперь одно 
время на часах, меня очень радует. Что ка-
сается «биологических часов», о которых 
все твердят, они у меня в полном порядке. 
Перевод стрелок никогда особо не задевал 
мой организм.

Владимир Поляков, пенсионер:
- С точки зрения просмотра спортив-

ных трансляций, конечно, возникнут до-
полнительные тяготы и лишения. Вот бук-
вально сегодня ночью смотрел матч Лиги 
чемпионов (с переходом в другой часовой 
пояс прямые трансляции из Европы для 
жителей края будут начинаться еще на час 
позже. - Прим. ред.). А как болельщик, я не 
расстроен: футбол в любом случае начина-
ется поздно, на час позже или раньше, по 
сути, не имеет значения.

Александр Воронцов, 
директор ФОК «Лидер»:

 - К переводу стрелок отношусь ис-
ключительно положительно. Как директор 
ФОКа, могу однозначно заявить, что жизнь 
по новому времени позволит нам серьезно 
сэкономить на электроэнергии. Польза бу-
дет и для юных посетителей нашего спор-
тивного объекта: домой после вечерних тре-
нировок они будут возвращаться засветло, 
а не в кромешной темноте.

Владимир Сваев, пенсионер:
 - Я человек пожилой, помню, как в свое 

время стрелки часов в нашей стране пере-
водились два раза в год. Нынешний пере-
ход нашего региона на новое время под-
держиваю. После того как мы стали жить 
по московскому времени, я стал ощущать 
некоторый временной дискомфорт. Утром 
просыпался в то время, к которому привык 
за много лет. А получалось, что теперь это 
было на час раньше необходимого. Из-за 
этого и состояние моего здоровья с утра 
было не идеальным. Теперь, надеюсь, все 
будет в норме.

Антонина Бельская, невролог 
центральной клинической медико-
санитарной части Ульяновска:

- Как медик, считаю, что возвращение 
нашего региона в свой часовой пояс благо-
приятно отразится на здоровье ульяновцев. 
Когда несколько лет назад мы стали жить 
в одно время с Москвой, это нарушило 
устоявшийся правильный ритм жизни 
большинства жителей области. Теперь мы 
вновь будем жить по своему биологическо-
му времени. Для большинства ульяновцев 
это просто здорово. Неудобства, считаю, 
возникнут у немногих. Например, у тех, кто 
по вечерам смотрит телевизор. Ведь теперь 
их любимые программы будут начинаться 
на час позже обычного.

Иван Майоров, директор школы № 31 
(г. Ульяновск):

 - Я двумя руками за этот перевод стре-
лок. Ведь благодаря нему в нашем регионе 
на час увеличится продолжительность све-
тового дня. Учитывая, что скоро лето, это 
позволит нашим дачникам больше времени 
проводить на своих загородных участках, а 
остальным ульяновцам каждый день на час 
больше гулять на свежем воздухе.

ОПрОС ПрОвеЛИ: Андрей КОрЧАГИн, нАдя АКуЛОвА �

20 апре-
ля хра-
нителю 
времени 
-  смо-
трителю 
часов на 
доме  
Гона-
чарова 
Фролову 
испол-
нится  
86 лет
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Аэропорт  им. Карамзина 
закроют на ремонт впп

Вылеты и прибытие всех само-
летов в Ульяновск планируют пере-
нести в аэропорт «Восточный». Цен-
тральный аэропорт им. Карамзина 
будет временно закрыт на ремонт 
взлетно-посадочной полосы и заме-
ну оборудования. Об этом в поне-
дельник, 21 марта, на аппаратном со-
вещании сообщил губернатор Сергей 
Морозов.  Он поручил организовать 
автобусы до аэропорта «Восточный» 
и своевременный подвоз граждан. 
Напомним, реконструкция ВПП 
осуществляется за счет федеральной 
целевой программы (1,48 миллиарда 
рублей). После ремонта ВПП будет 
готова принимать все типы воздуш-
ных судов, за исключением военных. 
Гарантийный срок службы составит 
25 - 30 лет.

Авиарейс «ульяновск - 
баку» откроют 29 апреля 

Открытие сезонного авиасооб-
щения между Баку и Ульяновском 
назначено на 29 апреля.

Новый маршрут открывается в 
связи с интересом туристов к гор-
нолыжным курортам Азербайджана, 
заявили в Ассоциации туриндустрии 
Ульяновской области.

«В течение года мы обсуждали с 
«Азербайджанскими авиалиниями» 
такую возможность, потому что в 
Азербайджане также есть очень хо-
рошие горнолыжные курорты. Они 
будут востребованы, учитывая очень 
хорошую ценовую политику на тот 
же ски-пасс и прокат оборудования», 
- заявила президент ульяновской Ас-
социации Юлия Уба. По ее словам, 
билеты на рейс будут продаваться 
отдельно и в том числе в комплекте 
с турпакетом. Отдельно от турпаке-
та билеты смогут покупать жители 
Ульяновска и жители ближайших 
городов России, у которых родствен-
ники живут в Азербайджане, инфор-
мирует «Вестник Кавказа».

Уба добавила, что между Ассоци-
ацией туризма Азербайджана и Ассо-
циацией туриндустрии Ульяновской 
области подписан меморандум о со-
трудничестве.

второй россиский 
лоукостер может быть 
создан в этом году

Федеральная антимонопольная 
служба (ФАС) ожидает создания 
второго низкотарифного авиапере-
возчика в 2016 году. Об этом жур-
налистам на неделе российского 
бизнеса сообщил заместитель руко-
водителя ФАС Анатолий Голомол-
зин. «Ситуация на рынке предпола-
гает его (лоукостера) появление. В 
2016 году, возможно. В соответствии 
с «дорожной картой» он и должен 
был появиться в 2016 году. Раньше 
в режиме лоукостера по отдельным 
маршрутам работала «Трансаэро», - 
пояснил он ТАСС.

На данный момент существует 
только один лоукостер - авиаком-
пания «Победа» (входит в группу 
«Аэрофлот», первый рейс выполни-
ла 1 декабря 2014 года в Волгоград). 
Она была создана на базе попавшего 
под санкции лоукостера «Добролет», 
также входившего в «Аэрофлот».

сохранить Ту-214  
в Казани, «заморозив»  
Ту-204 в ульяновске

«Объединенная авиастроитель-
ная корпорация» (ОАК) планирует 
сохранить производство самолета 
Ту-214 в Казани, заморозив проект 
Ту-204 в Ульяновске, сообщил пре-
зидент ОАК Юрий Слюсарь. 

По его словам, программа Ту-204 
после выполнения действующих 
контрактов будет заморожена.  Как 
отметил глава корпорации, основ-
ной производственной программой 
для ульяновского завода является 
выпуск самолетов Ил-476.  Кроме 
Минобороны РФ, отмечается инте-
рес со стороны иностранных заказ-
чиков, и работы по Ил-476 вместе с 
выполнением кооперации по созда-
нию МС-21 позволяют полностью 
загрузить мощности «Авиастара».  
В Казани, сказал Слюсарь, наобо-
рот, чтобы сохранить производство, 
к программе Ту-160 необходимо до-
бавить и Ту-214.

В области 
разработают 
законодательную 
базу развития 
сельхозкооперации 
и ЛПХ.

КИрИЛЛ ШевЧенКО  �

Очередное выездное заседа-
ние аграрного комитета област-
ного парламента прошло в Ба-
рышском райпо. Главной темой 
дискуссии стали итоги работы и 
перспективы развития сельско-
хозяйственной потребкоопера-
ции в регионе.

Несмотря на все экономиче-
ские пертурбации, потребкоо-
перация играет сегодня важную 
роль в обеспечении продоволь-
ственной безопасности, особенно 
в сельской местности. 

При этом из 85 регионов 
Российской Федерации потре-
бительская кооперация сохра-
нилась лишь в 42 субъектах, и 
Ульяновская область входит в это 
число. Вместе с тем в федераль-
ных и региональных торговых 
сетях доля отечественных това-
ров, а также продуктов, произве-
денных в регионе, незначительна 
- около десяти процентов. 

Местным производителям 
попасть в них достаточно сложно. 
Альтернативой доминированию 
торговых сетей могло бы стать 
объединение фермеров в единую 
структуру сельхозкооперативов, 
включая потребительскую коо-
перацию, и последующая орга-
низация собственной закупочно-
сбытовой сети.

Этому вопросу придает боль-
шое значение губернатор Сергей 
Морозов, который лично контро-
лирует разработку Концепции 
развития потребительской коо-
перации в Ульяновской области 
на период до 2020 года. 

На поддержку потребитель-
ских обществ в региональном 
бюджете ежегодно предусматри-
ваются финансовые средства. В 
2015 году эта сумма составила 
6,7 миллиона рублей, в текущем 
году она может быть увеличе-
на до 15 миллионов. К примеру, 
эти деньги позволяют районным 
потребительским обществам мо-
дернизировать производство и 
закупать транспорт. 

Одновременно в регионе ста-
вится стратегически важный во-
прос о развитии личных подсоб-
ных хозяйств (ЛПХ), которых 
насчитывается свыше 200 тысяч. 
Именно ЛПХ могут стать главны-
ми поставщиками продукции для 
потребкооперации. Председатель 
аграрного комитета Виктор Анти-
пов обратил внимание на необхо-
димость развивать предприятия 
переработки сельхозпродукции 
на территории области и созда-
вать заготовительные пункты, 
которые занимались бы закупкой 
излишков сельхозпродукции у 
населения с гарантией последую-
щей реализации в 168 торговых 
точках Облпотребсоюза.  

- Именно потребкооперация 
кормит 60 процентов сельского 
населения, а не торговые сети, и 
мы должны этот сектор торговли 
поддержать. А еще следует под-
черкнуть, что потребкооперация - 
самый дисциплинированный на-
логоплательщик среди всех форм 
торговой деятельности. При обо-
роте в объеме 1,8 миллиарда руб-
лей за 2015 год потребительская 
кооперация Ульяновской обла-

сти заплатила около 150 миллио-
нов рублей налогов. Ни одна тор-
говая сеть от оборота такой налог 
не платит, - сказал Антипов.

Председатель совета Улья-
новского облпотребсоюза Кон-
стантин Инешин добавил, что 
потребкооперация несет и се-
рьезную социальную нагрузку, 
так как именно потребительские 
общества снабжают продуктами 
отдаленные и малые села. Поэто-
му государственная поддержка 
потребкооперации - это вклад в 
развитие сельских территорий, 
забота о населении и прежде все-
го о пенсионерах. 

По завершении заседания 
были определены первоочеред-
ные направления развития по-
требкооперации в регионе. 

Это разработка Концепции 
развития потребительской коо-
перации и личных подсобных 
хозяйств в Ульяновской области 
до 2020 года. Разработка област-
ного закона «О потребитель-
ской кооперации и поддержке 
личных подсобных хозяйств». 
Заключение соглашения с му-
ниципальными образованиями 
о взаимодействии по развитию 
малых форм хозяйствования 
на селе. Организация загото-
вительных контор в каждом 
муниципальном образовании. 
Определение статуса операторов-
сельхозтоваропроизводителей и 
операторов социального питания 
в сельской местности. 

Также решено обсудить вопрос 
поддержки и развития строитель-
ной кооперации в сельских райо-
нах, а региональному министер-
ству образования рекомендовано 
выделить квоты на бюджетные 
места в средних специальных за-
ведениях области по подготовке 
специалистов для работы на пред-
приятиях потребкооперации.
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Альтернатива  
торговым сетям 

Перед нача-
лом работы 
депутаты 
посетили 
выставку 
продукции 
Барышско-
го райпо и 
осмотре-
ли новый 
крытый коо-
перативный 
рынок  
в Барыше, 
на котором 
местные 
товаропро-
изводители 
имеют воз-
можность 
реализовать 
свою про-
дукцию.  
 
Фото серГея 
ершова

При этом российский ры-
нок заполнен импортной 

продукцией. В прошлом году он 
оценивался приблизительно в 100 
миллиардов  рублей, а доля импор-
та в нем - почти в 80 процентов.

Премьер заявил: «Для отрас-
ли открылось новое окно возмож-
ностей: импортная продукция 
существенно подорожала, запрет 
поставок в Россию отдельных 
видов технологического обору-
дования дает неплохой шанс для 
развития собственного производ-
ства, которое должно опираться 
на принципиально новую техно-
логическую базу».

Для этого в том числе пере-
форматирована федеральная 
подпрограмма «Станкоинстру-
ментальная промышленность». 
Упор сделан на два направления 

- поддержку частных инвесто-
ров при создании ими серийных 
производств и  реализацию мо-
дели государственно-частного 
партнерства. При этом внимание 
уделяется и  интеграции в отече-
ственную станкоинструменталь-
ную промышленность иностран-
ных технологий через механизм 
специальных инвестиционных 
контрактов (СПИК).  

Как пояснил на заседании 
глава Минпромторга РФ Денис 
Мантуров, к этому механизму 
«уже проявили интерес компании 
из Германии, Японии и Чехии. 
Реализация проектов в формате 
СПИКов предполагает не только 
открытие новых производств, но 
и, что не менее важно, создание 
инжиниринговых центров, обу-
чение персонала и разработку но-

вых моделей непосредственно на 
территории нашей страны».

Напомним, что именно в раз-
работке региональных СПИКов 
Ульяновская область занимает 
лидирующее положение в стране. 
Особое внимание правительство 
региона уделяет и трансферу тех-
нологий в сфере станкостроения. 
Работа началась несколько лет 
назад заключением соглашения 
о строительстве предприятия в 
промзоне «Заволжье». В итоге 
Ульяновский станкостроитель-
ный завод компании DMG Mori 
открыт в сентябре прошлого года, 
еще летом DMG Mori заявила об 
организации  на соседнем участ-
ке парка поставщиков (как раз на 
основе СПИК). Тогда же прошли 
и первые переговоры с чешскими 
станкостроителями. 

В Чехию за секретами 
станкостроения? 
стр.   1
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В пятницу,  
18 марта,  
в Ульяновске 
прошел 
региональный 
форум, 
посвященный 
актуальным 
вопросам 
жилищно-
коммунального 
комплекса. 

Кирилл ШевченКо  �

Форум «ЖКХ - новое ка-
чество» организован по ини-
циативе губернатора Сергея 
Морозова  региональным от-
делением «Единой России» 
совместно с министерством 
строительства, ЖКК и до-
рожного хозяйства  области.

Мероприятие состоялось 
в рамках партийных проектов 
«Управдом» и «Школа гра-
мотного потребителя».  В его 
работе приняли участие более 
300 делегатов: председатели 
советов многоквартирных 
домов, руководители цен-
тров общественного контро-
ля жилищно-коммунального 
хозяйства, руководители 
жилищно-строительных 
кооперативов, товариществ 
собственников жилья, управ-
ляющих компаний, депутаты 
органов местного самоуправ-
ления, занимающиеся вопро-
сами ЖКХ, представители 
местных и первичных отделе-
ний партии, активные жители. 
В качестве эксперта выступил 
исполнительный директор 
федерального партийного 
проекта «Школа грамотно-
го потребителя» Александр  
Козлов (на фото слева).

По его словам, «форум 
- это  хорошая площадка, 
где жители могут высказать 
не только свои проблемы, с 
которыми они сталкивают-
ся в повседневной жизни, 
но и обменяться положи-
тельным опытом по их ре-
шению». Кроме того, он от-
метил успехи Ульяновской 
области в сфере правового 
просвещения населения по 
вопросам ЖКХ: «Мы еже-
квартально подводим итоги, 
определяем десятку лучших 
региональных школ. Уже 
на протяжении последних 
двух кварталов 2015 года 

проект «Школа грамотного 
потребителя», реализуемый 
в Ульяновской области, 
всегда присутствует в этой 
десятке».

Пленарному заседанию 
форума предшествовали 
три «круглых стола».

Первый был посвящен 

снижению размера платы 
за коммунальные услуги 
путем применения энерго-
сберегающих технологий в 
многоквартирных домах и 
благоустройству придомо-
вых и внутриквартальных 
территорий (модератор  - 
руководитель регионально-

го исполкома «Единой Рос-
сии» Константин Долгов).

Второй - примерам 
успешных случаев мини-
мизации платы за ОДН и 
повышению правовой гра-
мотности в свете развития 
проекта «Профессиональ-
ный гражданин» (модератор 
- руководитель региональ-
ного партийного проекта 
«Школа грамотного потре-
бителя» Илья Ножечкин).

На третьем «круглом сто-
ле» обсудили лучшие регио-
нальные практики  капремон-
та (модератор - председатель 
жилищно-коммунального 
комитета областного парла-
мента  Геннадий Антонцев).

Также в рамках меро-
приятия была организова-
на выставка достижений 
городских предприятий, 
управляющих компаний в 
сфере благоустройства при-
домовых территорий и нов-
шеств частных организаций 
в сфере энергосбережения 
и очистки инженерных си-
стем. К примеру, было пред-
ставлено оборудование по 
системе погодного регули-
рования, коммерческие при-
боры учета и другие энер-
госберегающие практики.

В ходе пленарного засе-
дания состоялась церемония 
награждения победителей 
конкурса «Лучший молодой 
работник сферы ЖКХ» и вру-
чение грамот и благодарствен-
ных писем администрации и 
думы Ульяновска, министер-
ства строительства области в 
связи с празднованием Дня 
работников торговли, бытово-
го обслуживания населения 
и жилищно-коммунального  
хозяйства.

Итогом форума  ста-
ло принятие резолюции, 
в которой участники со-
вещания отметили нали-
чие в Ульяновской области 
успешных массовых практик 
в сфере ЖКХ по основным 
и типичным вопросам, вы-
зывающим в других  много-
квартирных домах социаль-
ное напряжение, и активную 
роль партийных проектов 
«Управдом» и «Школа гра-
мотного потребителя» в по-
вышении правовой грамот-
ности населения региона.

«Все предложения и 
инициативы, выработанные 
на форуме, будут проана-
лизированы и направлены 
в федеральную комиссию 
по подготовке предвы-
борной программы «Еди-
ной  России», - подчеркнул   
Константин Долгов.
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Вопрос благоустройства 
- основной вопрос, который 

приходится решать в микрорайонах го-
рода. Заместитель министра строитель-
ства, ЖКК и транспорта Ульяновской 
области Сергей Носков рассказал об 
эксперименте, который они провели: 
на большую карту прикрепляли фото-
графии территорий до и после того, как 
за них взялись неравнодушные жители. 
«Чудес не произошло, но глаз радуется. 
На территориях, в которых поработали 
ТОСы, стало приятно жить. Никто не 
может оспорить эффективность такой 
работы», - заметил он.

Теперь важно, чтобы работа по бла-
гоустройству была не точечной, а ком-
плексной, по всему городу и области. 
В том числе и эту задачу будет решать 
ассоциация ТОСов. Сергей Морозов 
напомнил, что ТОСы могут рассчиты-
вать на субсидии от 140 тысяч рублей 
на проект. Лучшие проекты могут вы-
играть в конкурсах до двух миллионов 
рублей.

Председатель ТОС «Адмирал»  

Валерий Золотарев сообщил на собра-
нии, что они нуждаются не только и не 
столько в деньгах, сколько в поддержке 
специалистов. «Людям нужна помощь 
по составлению хороших проектов: 
чтобы там были грамотные архитектур-
ные решения, подготовлена проектно-
сметная документация. То есть нам 
нужны «в аренду» специалисты».

Сергей Морозов, как председатель 
Ассоциации юристов Ульяновской об-
ласти, сказал, что отныне каждый ТОС 
может на них, юристов, рассчитывать. 
Директор департамента архитектуры 
и градостроительства Татьяна Тарасо-
ва пообещала привлечь к этой работе 
Союз архитекторов и ландшафтных 
дизайнеров. «С региональным отделе-
нием Союза архитекторов России уже 
есть договоренность, его члены закре-
плены за каждым муниципальным об-
разованием. После сегодняшнего со-
вещания их можно также закрепить за 
каждым ТОСом», - пояснила она. Рабо-
та специалистов будет бесплатной.

Ульяновск - лидер по созданию 

ТОСов. Не так давно их было всего 
три, сегодня уже шестьдесят четыре, 
пятьдесят три из которых имеют статус 
юридического лица. А вот в районах 
области люди не хотят объединяться 
для решения хозяйственных вопросов. 
Кроме областного центра, ТОСы есть 
лишь в Николаевском и Вешкаймском 
районах. «Меня уверяют, что сельским 
жителям это не нужно, и никто не бу-
дет этим заниматься, - рассказывает  
Сергей Носков. - Я уверен, что это не так. 
В ближайшие дни в контакт-центре мы 
проведем обучение для чиновников из 
муниципальных образований, где рас-
скажем, как работать с общественным 
самоуправлением. Докажем им необхо-
димость и нужность ТОСов. А еще, как 
куратор Инзенского района, заявляю, 
что через месяц и там будет ТОС».

Предварительная работа по соз-
данию ассоциации ТОСов проведена. 
Более того, председатели единогласно 
говорят, что на практике они уже рабо-
тают как объединение. Осталось лишь 
юридически закрепить этот статус.

Создать 
эффективную 
систему обращения 
с ТБО

Андрей МАКлАев  �

В рамках проекта «Пятилетка благо-
устройства», который стартовал в этом 
году по инициативе губернатора Сергея 
Морозова, в Ульяновской области будет 
утверждена территориальная схема об-
ращения с бытовыми отходами.

Начиная с этого года региональ-
ное министерство строительства, 
ЖКК и транспорта будет утверждать 
территориальную схему обращения с 
отходами, устанавливать нормативы 
накопления твердых коммунальных 
отходов (ТКО), организовывать сбор, 
транспортировку, обработку, утилиза-
цию, обезвреживание и их захороне-
ние. Ранее единого документа, регла-
ментирующего систему обращения с 
отходами, не было.

«Территориальная схема призвана 
создать эффективную систему обра-
щения с отходами, основу для коорди-
нации действий всех уровней власти 
в этой сфере. Важнейшими задачами 
для нас остаются организация вывоза 
мусора в частном секторе, борьба с не-
санкционированными свалками и ре-
шение проблем с полигонами ТБО», 
- отметил вице-премьер - министр 
строительства, ЖКК и транспорта 
Александр Букин.

Планируется, что документ 
включит в себя информацию о ме-
стоположении источников отходов, 
их количестве и видах, данные о ме-
стах скопления ТКО и обязательные 
схемы транспортировки их до места 
утилизации.

«Авиастар» 
увеличил субсидии 
по ипотеке 
Рост компенсации произошел за 
счет областных льгот предприятию. 

олег долгов �

Губернатор Сергей Морозов и ге-
неральный директор АО «Авиастар-
СП» Сергей Дементьев подписали 
Соглашение о сотрудничестве между 
правительством Ульяновской обла-
сти и предприятием, направленное на 
социально-экономическую поддержку 
работников «Авиастара» и реализацию 
жилищной программы. 

Согласно документу, в рамках пре-
доставленных льгот по налогообло-
жению будет увеличена сумма перво-
начального взноса, предоставляемого 
сотрудникам завода на приобретение 
жилья. С такой просьбой к главе регио-
на обратились представители инициа-
тивной группы от предприятия, и гу-
бернатор поддержал просьбу заводчан. 

Жилищная программа авиаци-
онного завода действует с 2012 года. 
Предприятие предоставляет на без-
возмездной основе ее участникам де-
нежные средства на оплату первого 
взноса. На выгодных условиях для 
приобретения жилья предоставляется 
банковский кредит на срок не менее  
10 лет с процентом кредитования ниже 
рыночного. 

Подписанное 16 марта соглаше-
ние предусматривает увеличение суб-
сидии за первоначальный взнос по 
ипотеке на 25 тысяч рублей. Теперь 
за 1-комнатную квартиру он составит 
125 тысяч рублей, за 2-комнатную - 
150 тысяч, 3-комнатную - 175 тысяч.

«Начиная с 2012 года, благодаря 
действующей на предприятии жилищ-
ной программе, уже более 500 сотруд-
ников завода получили квартиры на 
льготной основе. Но времена меняют-
ся и нужно двигаться вперед. Как ре-
зультат, сегодня было подписано новое 
соглашение. И мы надеемся, что спрос 
на жилье среди персонала завода воз-
растет. Действовать эта увеличенная 
льгота начнет уже в текущем марте», 
- отметил Сергей Дементьев.

Данный проект оказывает авиа-
строителям ощутимую помощь в 
приобретении жилья. Реализуя про-
грамму, руководство прежде всего 
стремится закрепить на предприятии 
необходимое количество как молодых 
специалистов, так и высококвалифи-
цированных работников, представите-
лей дефицитных профессий.

«Школа грамотного потребителя»  -   
в десятке лучших в РФ

Геннадий Антонцев, председатель комитета 
Законодательного собрания области по жилищной 
политике, жилищно-коммунальному хозяйству 
и энергетике:

“Задачей подобных форумов, 
на мой взгляд, является возможность 
обобщить  различные мнения и выра- 
ботать единый документ, который 
прошел обсуждение  экспертов, власти,  
собственников жилья. Конечная цель  
- чтобы наши инициативы были 

услышаны на федеральном уровне.

”
Юристы и архитекторы помогут ТОСам
стр.   3

ф
о

т
о

 с
е

р
ге

я
 е

р
ш

о
в

а



7
Ульяновская правда
www.ulpravda.ru
22 марта 2016
вторник № 36 (23.869)

ИНФОРМАЦИОННЫЙ ПОРТАЛ
www.ulpravda.ru

https://twitter.com/ul_MediaCenter

https://www.facebook.com/ulpravda

https://vk.com/ulpravdanewsСвободное время
Трубадур запел 
монгольским 
баритоном
54-й Международный фестиваль «Мир, 
Эпоха, Имена…» продолжает свою работу. 
На минувшей неделе в нем приняли уча-
стие немецкая органистка Анна-Виктория 
Балтруш и финалист проекта «Большая 
опера» на канале «Культура» Бадрал 
ЧулуунБаатар. По отзывам специалистов, 
роскошный голос монгольского баритона 
стал настоящим бриллиантом этого опер-
ного сезона.

нАдя АКуловА �

Организаторы не скрывают, заполучить 
вокалиста такого уровня удалось благодаря 
тому, что он еще только учится. Бадрал  яв-
ляется студентом академии им. Гнесиных. 
Однако, по мнению специалистов, которое 
разделило и жюри проекта «Большая опе-
ра»,  уже через пару лет этот солист украсит 
собой престижнейшие оперные сцены мира, 
встав в один ряд с Дмитрием Хворостовским. 
Поскольку является обладателем «большого 
оперного голоса».

Ямочки на щеках, озорные глаза с при-
щуром, добродушный нрав  - таким оказал-
ся 26-летний Бадрал ЧулуунБаатар. Солист 
признается, что после «Большой оперы»  
проснулся знаменитым. Появилась масса 
приглашений, на которые он  старается от-
кликнуться. Ведь именно отсутствие большо-
го опыта  выступлений и наличие малого ко-
личества времени на подготовку и помешало 
ему стать бесспорным победителем проекта 
канала «Культура».

В Ульяновск Бадрал привез арии Шубер-
та «К музыке», а также арии из опер «Ксеркс» 
Георга Фридриха Генделя и «Трубадур» Джу-
зеппе Верди. Анна-Виктория Балтруш с не-
мецкой аккуратностью играла виртуозные 
пассажи и аккомпанировала монгольскому 
певцу, а орган заменил оркестр. 

- Я первый раз выступил с органисткой 
из Германии (а вообще с органом пою второй 
раз).  Мне было трудно на репетиции: я не по-
нимаю по-немецки, она по-русски не знает. 
Но как музыканты понимают друг друга?.. С 
помощью музыки, она весь мир объединяет, - 
рассказал ЧуллунБаатар.

Монгольский  баритон не разочаровал пу-
блику, подарив удивительное по красоте ис-
полнение известных произведений. 

Но это было не единственное открытие этого 
концерта. Молодая органистка Анна-Виктория 
много выступает с концертами в Германии, Ав-
стрии, Швейцарии, Люксембурге, Испании и 
других странах. Играла на разных органах, в том 
числе в знаменитом соборе Нотр-Дам де Пари 
и органе И.С. Баха. В 2015 году Анна-Виктория 
получила должность главного органиста собора 
Ноймюнстер, выдержав огромный конкурс и 
став первой иностранкой в истории одного из 
трех главных соборов Цюриха.

В интервью Анна-Виктория призналась: пер-
вое знакомство с органом в Ульяновской филармо-
нии (кстати, немецкой фирмы «Ойле») состоялось 
заочно. «Профессор Санкт-Петербургской кон-
серватории Даниэль Зарецкий, который участво-
вал в организации концерта, рассказал мне об этом 
органе. Я знала о том, что мне предстоит, и в соот-
ветствии с этим выбрала произведения, которые к 
нему подойдут. Орган мне понравился, он новый и 
очень хороший», - рассказала органистка.  

Хоральная фантазия и прелюдии и фуги 
Иоганна Себастьяна Баха, четыре эскиза 
Роберта Шумана, прелюдия и фуга на тему 
BACH Ференца Листа, прозвучавшие под сво-
дами филармонии, стали настоящим украше-
нием фестиваля. Позже многие признаются, 
что истинное удовольствие им доставили не 
только великолепный голос ЧулуунБаатара, 
но и сами произведения.  Этот концерт, бес-
спорно, вошел в число одних из самых ярких 
событий культурной жизни Ульяновска.

Чем Тарзан удивляет коллег из шоу-бизнеса
АлеКсАндр КныШ �

Популярное в стране -  
а говорят, и за ее пределами 
- стриптиз-шоу под руковод-
ством Тарзана добралось до 
Ульяновска.

Сергей Глушко, так зо-
вут главного российского 
Тарзана по паспорту, в на-
шем городе не впервые. 
Вот мы первым делом и 
поинтересовались, отли-
чаются ли ульяновские 
посетительницы его шоу 
от дам из других регионов 
России. Тарзан был устав-
шим, но словоохотливо-
коммуникабелен. В меру…

Во время своего шоу он, 
казалось, мало чего стеснялся. 
Женщины были в восторге, 
даже когда он терял на ходу 
штаны или появлялся на пло-
щадке в одном подобии про-
стыни. А уж после того, как 
стриптизер обнажил 95 про-
центов тела, землячки по ходу 
разомлели окончательно.

Вопрос о том, в каком 
городе страны живут самые 
раскрепощенные женщины, 
в тупик Сергея Витальевича 
поставить не смог.

- Такие живут во всех ре-
гионах России. Самые рас-
крепощенные - это женщи-
ны в отсутствии мужчин.

- А, раздеваясь перед 
женщинами, насколько важ-
но в каждой из них видеть и 
воспринимать личность?

- По-разному. Я стараюсь 
проявить индивидуальный 
подход. Каждая женщина 
должна чувствовать себя 
единственной на этом празд-
нике. Ведь посетительницы 
стрип-шоу - это, как прави-
ло, женщины, обделенные 
мужским вниманием. Ну 
или охотницы за тем, что 
выходит  за грань общепри-
нятого. И наша задача - дать 
им то, за чем они пришли…

Кто еще не знает или 
забыл, Тарзан Глушко в 
стриптиз пришел из армии. 

Выучился на инженера-
энергетика по обеспечению 
космических комплексов. И 
даже послужить по специ-
альности успел. Помогает ли 
ему сегодня диплом каким-
то образом?

- Во всяком случае, для 
процесса публичного об-
нажения он ничего не дает. 
Все мои глубокие познания 
в области космонавтики в 
прошлом. Конечно, я могу 
починить перегоревшую 
проводку, но фундаменталь-
ные навыки улетучились 
напрочь. Зато я горжусь 
тем, что мне дала военная 
служба, приучив к порядку. 
Ведь бывших военных, как 
известно, не бывает. До сих 
пор, например, я очень пун-
ктуален, прихожу в точно 
назначенное время, чем без-
мерно удивляю всю эту бра-
тию от шоу-бизнеса. Они же 
все там опаздывают напро-
палую. Их необязательность 
в этом мирке даже считается 

каким-то особым шиком…
- Вашему с певицей 

Наташей Королевой сыну 
Архипу уже 14 лет. Самое 
время взросления и сексу-
ального развития. Если он 
завтра придет и заявит: «Ро-
дители, я решил пойти по 
стопам отца своего»…

- Стриптизером? Только 
не это! Хотя Архип неплохо 
танцует. И лично я бы сде-
лал все, чтобы сын танцевал 
даже лучше меня. И стал бы 
еще более знаменитым и по-
пулярным в России, чем я 
или Наташа. У жены на бу-
дущее Архипа другие виды. 
Она все еще не оставляет 
надежд на то, что сын вырас-
тет скромным художником. 
Решать в конце концов са-
мому Архипу. Для меня все 
же главное даже не его про-
фессия, а чтобы стал настоя-
щим мужчиной. Серьезным. 
Хотя, что касается серьезно-
сти, то тут ему еще есть над 
чем работать.

еКАтеринА нейфельд �

Вчера, 21 марта, был Всемирный 
день поэзии. И я думала, считать ли 
этот праздник своим? То есть счи-
тать ли себя поэтом? Одна понятная 
профессия у меня есть - журналист. 
Но вот для всех творческих профес-
сий, поэтов, музыкантов, художни-
ков  у самих творцов и у критично 
настроенного общества всегда есть 
какие-то не очень внятные крите-
рии отбора. А можно ли вообще в 
Ульяновске работать поэтом?

Обозначим условно, что вообще 
такое работа. Дело, которым ты за-
нимаешься регулярно и дающее не-
плохой результат. Дело, у которого 
есть адресат, потребитель. Дело, 
за которое получаешь деньги или 
другие блага. Я пишу стихи с семи 
лет, у меня много практики в этом 
деле. Я знаю, как выразить словом 
то, что выразить, в понимании мно-
гих, невозможно. «На слабо» могу 
из случайного набора слов за корот-
кое время составить текст в рифму. 
Всего написала около двухсот сти-
хов. Пожалуй, по первому пункту 
поставлю себе галочку.

Пункт второй - потребитель. 
Пару десятилетий назад писателей 
и читателей мог соединить только 
издатель. От настроения и вкуса ре-
дактора, от трендов книжного рынка 
зависело, прочитает ли кто-то твои 
творения или нет. Теперь, в эпоху 
Интернета, авторы перестали зави-
сеть от издательств. Не издатели ре-
шают, что нравится читать людям. 
Это решают сами люди. В Интерне-
те существует несколько площадок 
с огромной - миллионной, милли-
ардной - аудиторией, где авторы 
могут свободно публиковаться и 
получать своих читателей. Для осо-
бенно хороших текстов срабатывает 
«вирусный эффект». Вот вчера ты 
написал сильный стих, а завтра его 
опубликовали у себя в социальных 
сетях с помощью одного нажатия 
сотни людей, которых читают еще 
сотни…

Самые известные современные 
поэты и писатели, с которыми заклю-
чают контракты ведущие российские 
и зарубежные издательства, - выход-
цы из «Живого Журнала» и «ВКон-
такте». Собственно, издатели их там 
и нашли. Но сначала - читатели.

В такой ситуации самиздат 
перестал считаться ненастоящим 
писательством. В Интернете есть 
сервисы, где авторы за копейки мо-
гут издать собственную качествен-
ную книгу и продавать ее через 
Интернет либо самостоятельно, на 
концертах и презентациях. Авторы 
перестали зависеть от кого-то, кро-
ме аудитории. Но и аудитория, если 
писать регулярно, найдется в лю-
бом случае. Антон Павлович Чехов  
говорил: «Стать писателем очень не 

трудно. Нет того урода, который не 
нашел бы себе пары, и нет той чепу-
хи, которая не нашла бы себе подхо-
дящего читателя».

Я публикую свои тексты в Ин-
тернете. У меня около трех тысяч 
подписчиков. Но читателей (вспоми-
наем «вирусный эффект») - гораздо 
больше. В Сети я бесплатно свер-
стала собственную книгу, отправила 
ее в интернет-магазины и заказала 
тираж, не потратив и половины ме-
сячной зарплаты. Тираж окупится 
и принесет прибыль, потому что в 
Ульяновске есть места, где авторы 
могут беспрепятственно показывать 
и продавать свое творчество.

Креативное пространство 
«Квартал», Дворец книги, Клуб 
книголюбов Симбирска, социально 
ориентированные кафе - здесь гото-
вы бесплатно давать площадки пи-
сателям для встречи с читателями и 
полочки для продажи книг. Да, для 
сольного концерта нужно много сил, 
опыта, помощи. Но вот выступить 
на каком-то сборном концерте - лег-
ко каждому желающему. «Открытые 

микрофоны» регулярно проводят 
в «Квартале». Смотры-конкурсы 
для новичков - «Станция белая», 
«Верлибр» проводит актив педаго-
гического университета совместно 
с Союзом писателей и министер-
ством культуры. В качестве приза 
- публикация в сборнике или лите-
ратурном журнале «Симбирскъ». 
Можно присоединиться к проекту 
«Литературная филармония» и 
поездить с сотрудниками Дворца 
книги по районам, чтобы почитать 
свои стихи в библиотеках. Один из 
кураторов проекта молодой поэт 
Александр Дашко поделился ин-
формацией, что в этом году «Лите-
ратурная филармония» расширяет 
свои границы: теперь ульяновские 
поэты будут ездить с концертами не 
только по области, но и по России. 
А летом в честь юбилея местного 
отделения Союза писателей будет 
большой концерт, где участники 
«Литературной филармонии» вы-
ступят перед тысячной аудиторией.

Самым проблемным пунктом 
остаются деньги за творческую ра-
боту. Если не относиться к творче-
ству как к бизнесу, заработать на 
нем крайне сложно. Но и здесь озву-
чу новость, которая может кого-то 
из пишущих обрадовать: в прошед-
шее воскресенье на встрече с писа-
тельским сообществом губернатор  
Сергей Морозов сказал, что намерен 
создать стипендию для молодых ав-
торов. Подробности пока не извест-
ны, проект находится в стадии идеи. 
Но с большой долей вероятности 
его так или иначе реализуют.

Получается, что по второму 
и третьему пункту я и все, кто не 
только пишет, но и занимается про-
движением своего творчества, тоже 
можем ставить себе галочки? Выхо-
дит, в Ульяновске можно работать 
поэтом. Пойду допишу в резюме 
строчку…

Можно ли работать поэтом?

«Стать писателем 
очень не трудно. 
Нет того урода, 
который не нашел бы 
себе пары,  
и нет той чепухи, 
которая не нашла бы  
себе подходящего 
читателя»

Ульяновские 
писатели  
на встрече  
с губернато-
ром. 

фото  

сергея ершова
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Извещение  о согласовании проекта межевания земельных участков
Кадастровым инженером ООО «Многопрофильный Деловой Центр» 

Никишиным Максимом Александровичем, находящимся по адресу: 
433810, Ульяновская область, р.п. Николаевка, улица Коммунальная, 42а, 
тел. 8 (84247) 2-31-29, адрес электронной почты ooo-mdc-nik@yandex.ru, 
подготовлен проект межевания земельных участков выделяемых в счет  
долей  из земельного участка, с кадастровым номером 73:12021001:7, 
расположенного по адресу: Ульяновская область, Павловский район,  
СХПК   им. Свердлова.

Заказчиком работ по подготовке проекта межевания земельных участ-
ков является  Симагинов Виталий Васильевич (Ульяновская область, Пав-
ловский район, пос. Гремучий, ул. Луговая, дом 59,  тел. 8 927 9833724.

С проектом межевания земельных участков можно ознакомиться по 
адресу: Ульяновская область,  р.п. Николаевка, улица Гагарина 1б (офис 
ООО «Многопрофильный Деловой Центр»), с 8.00 до 17.00  с 22 марта 
2016 г. до 22 апреля 2016 г. 

Обоснованные возражения и предложения о доработке проекта ме-
жевания земельных участков после ознакомления с ним относительно 
размера и местоположения границ, выделяемых в счет долей земельных 
участков, могут направляться заинтересованными лицами до 22 апреля 
2016 г.  по адресу: 433810, Ульяновская область, р.п. Николаевка, улица 
Коммунальная, 42а.

Организатор торгов - конкурсный управляющий ЗАО «Информ-
сервис-лизинг» (433504, Ульяновская обл., г. Димитровград, ул. Чай-
ковского, 3, ОГРН 1026301998832, ИНН 6321093583, СНИЛС 083-002-
103313) Блинкова Ольга Николаевна (432071, Ульяновск, ул. Радищева, 
116а, оф. 11, ИНН 212202611223, СНИЛС 08625183884, yuristk@mail.
ru, гос. рег. номер 12946 от 06.03.2013), член Ассоциации «ВАУ «Достоя-
ние», (ИНН 7811290230, ОГРН 1117800013000, Санкт-Петербург, пр-т 
Обуховской обороны, д. 120, литера Е, офис 315, гос. рег. номер 0037 от 
19.01.2012), действующий в рамках конкурсного производства на осно-
вании определения от 02.08.2013 АС Ульяновской области по делу А72-
10893/2011, сообщает:

- о продаже имущества должника на первых торгах в форме аукциона, 
открытых по составу участников и открытых по форме подачи предло-
жений о цене имущества в ходе проведения торгов на электронной пло-
щадке ЗАО «Сбербанк АСТ» в отношении следующих объектов: Лот №1. 
Право требования дебиторской задолженности к ООО «СТЭК» (ОГРН 
1096319013120, ИНН 6319722040, 443010, Самара, ул. Куйбышева,128а, 
оф. 138) в размере 800000 руб. Основание: Решение АС Самарской области 
от 02.09.2015, дело А72-6215/2015. Начальная цена продажи - 800000 руб. 
Срок представления заявок для участия в первых торгах: с 10.00 28.03.2016  
до 16.00  29.04.2016. Срок внесения задатка: с 28.03.2016 по 29.04.2016. 
Размер задатка  - 10 % н.ц.п. лота. Дата подведения итогов приема заявок: 
05.05.2016. Проведение торгов: 06.05.2016 в 10.00 (МСК) на ЭТП ЗАО 
«Сбербанк АСТ» в сети Интернет по адресу: http://utp.sberbank-ast.ru. 
Шаг аукциона - 5% н.ц.п. лота. Подведение результатов торгов 06.05.2016, 
начало подведения - в 15.00 по вышеуказанному адресу. Ознакомление 
с условиями торгов, характеристиками объектов, договором задатка и 
купли-продажи, прием запросов в рабочие дни с 13 до 16 ч. на сайте пло-
щадки и  по тел. 89603612986.

Для участия в торгах необходимо зарегистрироваться на ЭТП ЗАО 
«Сбербанк АСТ» в сети Интернет: http://utp.sberbank-ast.ru. Заявка на уча-
стие в торгах подается оператору электронной площадки на русском языке 
в форме электронного документа посредством системы электронного до-
кументооборота. Общие требования к заявке: заявка на участие в торгах 
должна соответствовать требованиям, установленным в том числе п. 11 ст. 
110 ФЗ №127-ФЗ от 26.10.2002 г. «О несостоятельности (банкротстве)», а 
также требованиям Приказа Минэкономразвития РФ от 15.02.2010 № 54 
и содержать необходимые сведения, в том числе: обязательство участника 
открытых торгов соблюдать требования, указанные в сообщении о прове-
дении открытых торгов; наименование, организационно-правовую форму, 
место нахождения, почтовый адрес (для юр. лица) заявителя; фамилию, 
имя, отчество, паспортные данные, сведения о месте жительства (для физ. 
лица) заявителя; номер контактного телефона, адрес электронной почты 
заявителя; ИНН; сведения о наличии или об отсутствии заинтересован-
ности заявителя по отношению к должнику, кредиторам, конкурсному 
управляющему и о характере этой заинтересованности, сведения об уча-
стии в капитале заявителя конкурсного управляющего, а также саморегу-
лируемой организации арбитражных управляющих, членом или руково-
дителем которой является конкурсный управляющий. К заявке на участие 
в торгах должны прилагаться копии документов: подтверждающие внесе-
ние задатка, выписка из ЕГРЮЛ (для юр. лица), выписка из ЕГРИП (для 
ИП), документы, удостоверяющие личность (для физ. лица), надлежащим 
образом заверенный перевод на русский язык документов о государствен-
ной регистрации юридического лица или государственной регистрации 
физического лица в качестве ИП в соответствии с законодательством 
соответствующего государства (для иностранного лица); документ, под-
тверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени 
заявителя. Документы, прилагаемые к заявке, представляются в форме 
электронных документов, подписанных электронной цифровой подписью 
заявителя. Задаток вносится и принимается денежными средствами в рос-
сийских рублях: на р/с № 40702810700000001887 в Ульяновский филиал 
ЗАО КБ «ГАЗБАНК»  БИК: 047308856 к/счет: 30101810500000000856. 
Сумма задатка должна поступить на вышеуказанный счет до даты пода-
чи заявки на участие в аукционе. Задаток считается оплаченным с даты 
зачисления денежных средств на счет. Результаты торгов оформляются 
протоколом о результатах проведения торгов. Победителем признается 
лицо, предложившее наиболее высокую цену за продаваемое имущество. 
Договор купли-продажи заключается с победителем не позднее 5 дней с 
даты подписания протокола о результатах торгов. Оплата по договору про-
изводится в течение 30 календарных дней с момента подписания договора 
купли-продажи посредством внесения денежных средств на указанный 
выше расчетный счет. Передача осуществляется по передаточному акту.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ТОРГОВ
Территориальное управление Федерального 
агентства по управлению государственным 

имуществом в Ульяновской области
сообщает о проведении торгов по продаже 

арестованного имущества

I. Общие положения
1. Организатор торгов (Продавец) - Терри-

ториальное управление Федерального агентства 
по управлению государственным имуществом в 
Ульяновской области.

2. Форма торгов - аукцион, открытый по со-
ставу участников и по форме подачи предложе-
ний о цене.

3. Дата начала приема заявок на участие в 
аукционе - 23 марта 2016 г.

4. Дата окончания приема заявок на участие 
в аукционе - 21 апреля 2016 г.

5. Время и место приема заявок - по рабо-
чим дням с 09.00 до 13.00 и с 14.00 до 16.00 по 
местному времени по адресу: г. Ульяновск, ул. 
Гагарина, д. 34, 7 этаж, к. 12, помещение Органи-
затора торгов.

6. Подведение итогов приема заявок -  
27 апреля 2016 г. в 09.30 по местному времени по 
адресу: г. Ульяновск, ул. Гагарина, д. 34, 7 этаж,  
к. 12, помещение Организатора торгов.

7. Дата, время и место проведения торгов - 
27 апреля 2016 г. в 11.00 по местному времени по 
адресу: г. Ульяновск, ул. Гагарина, д. 34, 7 этаж, к. 
9, помещение Организатора торгов.

8. Дата, время и порядок ознакомления с 
объектами и приложенными к заявкам на реали-
зацию имущества документами: Осмотр объек-
тов претендентами осуществляется путем пись-
менного обращения в соответствующий отдел 
судебных приставов заблаговременно за сутки 
до предполагаемой даты осмотра. С документа-
ми на объект претендент может ознакомиться 
с 09.00 до 13.00 и с 14.00 до 16.00 часов по мо-
сковскому времени, ежедневно в рабочие дни по 
адресу: г. Ульяновск, ул. Гагарина, д. 34, 7 этаж, к. 
12, помещение организатора торгов.

II. Основные характеристики выставляемо-
го на аукцион имущества

Наименование, состав и характеристика 
имущества, выставляемого на торги

Лот № 1. Автомобиль OPEL ASTRA GTC 
P-J/SW,  идентификационный номер (VIN) 
XWFPD2D11C0024194, тип ТС - легковой, 
категория ТС - В, год выпуска 2012, кузов  
№ XWFPD2D11C0024194,  № шасси отсут-
ствует, цвет - черный, регистрационный знак 
В260КК73. Паспорт транспортного средства 39 
НН 612428, выдан ООО «Автотор Т». Повреж-
дения: на правом переднем крыле имеется вмя-
тина, автомобиль в рабочем состоянии.

Существующие ограничения права: Арест, 
Залог.

Собственник (правообладатель) имуще-
ства: Тимофеев Кирилл Юрьевич. 

Основание проведения торгов: Уведомле-
ние Управления Федеральной службы судебных 
приставов по Ульяновской области о готовно-
сти к реализации арестованного имущества от 
19.11.2015 г. № 73902/15/24359, постановле-
ние судебного пристава-исполнителя ОСП по 
Инзенскому и Базарносызганскому районам 
УФССП России по Ульяновской области Сал-
мовой Е.А. от 16.11.2015 о передаче арестован-
ного имущества на торги, акт передачи докумен-
тов, характеризующих арестованное имущество 
от 16.03.2016.  

Начальная цена продажи лота - 598 000 
(Пятьсот девяносто восемь тысяч) рублей 00 ко-
пеек. НДС не предусмотрен.

Размер (сумма) задатка - 24 000 (Двадцать 
четыре тысячи) рублей 00 копеек.

Шаг аукциона - 6 000 (Шесть тысяч) ру-
блей.

Лот № 2. Автомобиль RENAULT LOGAN 
(SR), идентификационный номер (VIN) 
X7LLSRAHH7H099354, категория ТС - В, год 
выпуска 2007, кузов № X7LLSRAHH7H099354, 
модель, № двигателя K7MF710 UC46902, 
цвет -  синий металлик, регистрационный знак 
В336СЕ73. ПТС 77 МН 034109, выдан ОАО 
«АВТОФРАМОС» 23.08.2007 г. 

Существующие ограничения права: Арест, 
Залог. 

Собственник (правообладатель) имуще-
ства: Аверина Галина Николаевна.

Основание проведения торгов: Уведомле-
ние Управления Федеральной службы судебных 
приставов по Ульяновской области о готовно-
сти к реализации арестованного имущества от 
15.01.2016 г. № 73902/16/432, постановление су-
дебного пристава-исполнителя ОСП по Никола-
евскому району УФССП России по Ульяновской 
области Ноздриной М.П. от 21.12.2015 г. о пере-
даче арестованного имущества на торги, акт 
передачи документов, характеризующих аресто-
ванное имущество от 17.03.2016.  

Начальная цена продажи лота - 250 000 
(Двести пятьдесят тысяч) рублей 00 копеек. 
НДС не предусмотрен.

Размер (сумма) задатка - 10 000 (Десять ты-
сяч) рублей 00 копеек.

Шаг аукциона - 2 500 (Две тысячи пятьсот) 
рублей.

Лот № 3. Полуприцеп Krone SDP27, тенто-
ванный, 2006 года выпуска, идентификацион-
ный номер (VIN) WKESDP27061288390, кате-
гория ТС - E, шасси № WKESDP27061288390, 
кузов № отсутствует, цвет - зеленый, регистра-
ционный знак АМ732873. ПТС 77 УО 191310.

Существующие ограничения права: Арест, 
Залог.

Собственник (правообладатель) имущества: 
Волкова (Огурцова) Снежанна Сергеевна.

Основание проведения торгов: Уведом-
ление Управления Федеральной службы су-
дебных приставов по Ульяновской области о 
готовности к реализации арестованного иму-
щества от 02.02.2016 г. № 73902/16/1864, по-
становление судебного пристава-исполнителя 
ОСП по Новоспасскому району УФССП 
России по Ульяновской области Лукьяновой 
Т.А. от 28.01.2016 г. о передаче арестованного 
имущества на торги, акт передачи документов, 
характеризующих арестованное имущество от 
15.03.2016.  

Начальная цена продажи лота - 425 000 (Че-
тыреста двадцать пять тысяч) рублей 00 копеек. 
НДС не предусмотрен.

Размер (сумма) задатка - 17 000 (Семнад-
цать тысяч) рублей 00 копеек.

Шаг аукциона - 4 300 (Четыре тысячи три-
ста) рублей.

Лот № 4. Полуприцеп Krone SDP27, тенто-
ванный, 2006 года выпуска, идентификацион-
ный номер (VIN) WKESDP27061265377, кате-
гория ТС - E, шасси № WKESDP27061265377, 
кузов № отсутствует, цвет - зеленый, регистра-
ционный знак АМ648773. ПТС 77 УР 902306.

Существующие ограничения права: Арест, 
Залог.

Собственник (правообладатель) имущества: 
Волкова (Огурцова) Снежанна Сергеевна.

Основание проведения торгов: Уведом-
ление Управления Федеральной службы су-
дебных приставов по Ульяновской области о 
готовности к реализации арестованного иму-
щества от 02.02.2016 г. № 73902/16/1865, по-
становление судебного пристава-исполнителя 
ОСП по Новоспасскому району УФССП 
России по Ульяновской области Лукьяновой 
Т.А. от 28.01.2016 г. о передаче арестованного 
имущества на торги, акт передачи документов, 
характеризующих арестованное имущество от 
15.03.2016.  

Начальная цена продажи лота - 452 000 (Че-
тыреста пятьдесят две тысячи) рублей 00 копе-
ек. НДС не предусмотрен.

Размер (сумма) задатка - 18 100 (Восемнад-
цать тысяч сто) рублей 00 копеек.

Шаг аукциона - 4 600 (Четыре тысячи 
шестьсот) рублей.

Лот № 5. Автомобиль МАЗ 544008 
060020, тип ТС - тягач седельный грузо-
вой, идентификационный номер (VIN) 
Y3M54400860003057, категория ТС - C, год 
выпуска 2006, кузов № отсутствует, модель, 
№ двигателя ЯМ3751110*60014352, № шасси 
Y3M54400860003057, цвет - зеленый, регистра-
ционный знак А933ТР73.   Существующие огра-
ничения права: Арест, Залог.

Собственник (правообладатель) имуще-
ства: Иналишвили Иракли Сосоевич.

Основание проведения торгов: Уведом-
ление Управления Федеральной службы су-
дебных приставов по Ульяновской области о 
готовности к реализации арестованного иму-
щества от 15.02.2016 г. № 73902/16/2766, по-
становление судебного пристава-исполнителя 
ОСП по Новоспасскому району УФССП 
России по Ульяновской области Лукьяновой 
Т.А. от 08.02.2016 г. о передаче арестованного 
имущества на торги, акт передачи документов, 
характеризующих арестованное имущество от 
15.03.2016.  

Начальная цена продажи лота - 324 000 
(Триста двадцать четыре тысячи) рублей 00 ко-
пеек. НДС не предусмотрен.

Размер (сумма) задатка - 13 000 (Тринад-
цать тысяч) рублей 00 копеек.

Шаг аукциона - 3 300 (Три тысячи триста) 
рублей.

Лот № 6. Автомобиль LADA PRIORA 
217230, тип ТС - легковой, идентификационный 
номер (VIN) XTA217230С0189603, категория 
ТС - В, год выпуска 2011, шасси № отсутствует, 
кузов № XTA217230С0189603, модель, № двига-
теля 21126*2840069, цвет – серо-сине-зеленый, 
регистрационный знак А796КК73. ПТС 63 НК 
942193, выдан ОАО «АВТОВАЗ» 16.11.2011.

Существующие ограничения права: Арест, 
Залог.

Собственник (правообладатель) имуще-
ства: Логинов Виктор Анатольевич.

Основание проведения торгов: Уведомле-
ние Управления Федеральной службы судебных 
приставов по Ульяновской области о готовно-
сти к реализации арестованного имущества от 
04.12.2015 г. № 73902/15/26737, постановление 
судебного пристава-исполнителя ОСП по Ме-
лекесскому и Новомалыклинскому районам 
УФССП России по Ульяновской области Хали-
луллиной А.А. от 14.03.2016 о снижении цены 
имущества, переданного на реализацию на 15%.  

Начальная цена продажи лота - 208 173 
(Двести восемь тысяч сто семьдесят три) рубля 
50 копеек. НДС не предусмотрен.

Размер (сумма) задатка - 8 400 (Восемь ты-
сяч четыреста) рублей 00 копеек.

Шаг аукциона - 2 100 (Две тысячи сто) ру-
блей.

III. Требования, предъявляемые к претен-
дентам на участие в аукционе

К участию в аукционе допускаются юри-
дические и физические лица, представившие в 
оговоренные в извещении о проведении торгов 
сроки опись с оформленными надлежащим об-
разом следующими документами:

1. Заявка на участие в аукционе по установ-
ленной форме (по каждому лоту отдельно).

     2. Надлежащим образом оформленную 
доверенность на лицо, имеющее право действо-
вать от имени претендента,  оформленную в 
соответствии с требованиями, установленными 
гражданским законодательством, если заявка 
подается представителем претендента.

3. Платежный документ с отметкой банка об 
исполнении, подтверждающий внесение претен-
дентом задатка в счет обеспечения оплаты при-
обретаемого имущества.

Настоящее извещение является публичной 
офертой для заключения договора о задатке в 
соответствии со ст. 437 Гражданского кодекса 
Российской Федерации, а подача заявителем за-
явки и перечисление задатка является акцептом 
такой оферты, после чего договор о задатке счи-
тается заключенным в письменной форме.

Задаток вносится одним платежом и дол-
жен поступить не позднее 25 апреля 2016 г. на 
счет Организатора торгов: ИНН 7325095632, 
КПП732501001 УФК по Ульяновской обла-
сти (ТУ Росимущества в Ульяновской обла-
сти,  л/с 05681А37820) ОТДЕЛЕНИЕ УЛЬЯ-
НОВСК Г. УЛЬЯНОВСК, БИК 047308001, р/с 
40302810800001000001 ОКТМО 73701000.

Физические лица предъявляют:
-  документ, удостоверяющий личность, 
-  свидетельство о присвоении ИНН,
- нотариально удостоверенное согласие 

другого супруга в случаях совершения одним из 
супругов сделки по распоряжению недвижимо-
стью и сделки, требующей нотариального удо-
стоверения и (или) регистрации в установлен-
ном законом порядке.

Юридические лица дополнительно пред-
ставляют:

1. Заверенные надлежащим образом копии 
учредительных документов и свидетельства о 
государственной регистрации юридического 
лица. Иностранные юридические лица также 
представляют нотариально заверенные копии 
учредительных документов и выписки из торго-
вого реестра страны происхождения или иного 
эквивалентного доказательства юридического 
статуса.

2. Надлежащим образом оформленные и за-
веренные документы, подтверждающие полно-
мочия органов управления и должностных лиц 
претендента.

3. Надлежащим образом оформленное 
письменное решение соответствующего органа 
управления претендента о приобретении указан-
ного имущества, в случае если это предусмотре-
но учредительными документами претендента 
и законодательством страны, в которой заре-

гистрирован претендент, подписанное уполно-
моченными лицами соответствующего органа 
управления с проставлением печати юридиче-
ского лица, либо нотариально заверенные копии 
решения органа управления претендента или 
выписки из него.

4. Оригинал или нотариально заверенная 
выписка из ЕГРЮЛ, полученная не ранее чем 
за шесть месяцев до дня проведения торгов, за-
веренная копия бухгалтерского баланса на по-
следнюю отчетную дату.

Индивидуальные предприниматели допол-
нительно предоставляют:

1. Заверенную надлежащим образом копию 
свидетельства о государственной регистрации 
физического лица в качестве индивидуального 
предпринимателя.

2. Копию свидетельства о постановке на 
учет физического лица в налоговом органе на 
территории РФ;

3.  Оригинал или нотариально заверенную 
копию выписки из ЕГРИП, полученную не ра-
нее чем за шесть месяцев до дня проведения 
торгов.

4. Нотариально удостоверенное согласие 
другого супруга в случаях совершения одним из 
супругов сделки по распоряжению недвижимо-
стью и сделки, требующей нотариального удо-
стоверения и (или) регистрации в установлен-
ном законом порядке.

Опись представленных документов, подпи-
санная претендентом или его уполномоченным 
представителем, составляется в двух экземпля-
рах, один из которых с указанием даты и вре-
мени (часов, минут), удостоверенная подписью 
Продавца, возвращается претенденту.

Указанные документы в части их оформ-
ления и содержания должны соответствовать 
требованиям законодательства Российской Фе-
дерации.

Иностранные физические и юридические 
лица допускаются к участию в аукционе с со-
блюдением требований, установленных зако-
нодательством Российской Федерации. Доку-
менты, представляемые иностранными лицами, 
должны быть легализованы в установленном по-
рядке и иметь нотариально заверенный перевод 
на русский язык.

Документы, содержащие помарки, подчист-
ки, исправления и т.п., не рассматриваются.

Одно лицо имеет право подать только одну 
заявку на один лот. В случае подачи более одной 
заявки одним лицом в отношении одного лота, 
все поданные данным лицом   заявки подлежат 
отклонению.

Заявки, поступившие после истечения 
срока приема заявок, указанного в информаци-
онном сообщении, либо представленные без не-
обходимых документов, либо поданные лицом, 
не уполномоченным претендентом на осущест-
вление таких действий, Продавцом не прини-
маются.

Претендент не допускается к участию в аук-
ционе, если:

- заявка подана лицом, не уполномоченным 
претендентом на осуществление таких дей-
ствий;

- представленные документы не подтверж-
дают право претендента быть покупателем в 
соответствии с законодательством Российской 
Федерации;

- представленные документы оформлены с 
нарушением требований законодательства Рос-
сийского Федерации;

- не подтверждено поступление в установ-
ленный срок задатка на счет, указанный в дого-
воре о задатке;

- представлены не все документы в соот-
ветствии с перечнем, указанным в извещении о 
проведении торгов, либо они оформлены ненад-
лежащим образом.

Победителем аукциона признается участ-
ник, предложивший наиболее высокую цену за 
продаваемое имущество. В случае если наиболее 
высокую цену на продаваемое имущество пред-
ложило два и более участника, победителем аук-
циона признается участник, первым подавший 
заявку на участие в торгах.

В день проведения аукциона с победителем 
торгов подписывается протокол о результатах 
торгов. Уклонение от подписания протокола 
влечет за собой последствия, предусмотренные 
п. 5 ст. 448 ГК РФ. 

Оплата приобретаемого имущества произ-
водится в течение пяти дней с даты подписания 
протокола о результатах торгов.

При отказе от подписания протокола о ре-
зультатах торгов и невнесении денежных средств 
в счет оплаты приобретенного имущества зада-
ток победителю торгов не возвращается.

Участникам торгов, не ставшим победи-
телями, суммы внесенных ими задатков воз-
вращаются в течение пяти рабочих дней со дня 
проведения торгов. Сумма задатка, внесенного 
победителем торгов, засчитывается в счет ис-
полнения обязательств по оплате приобретенно-
го имущества.

При реализации заложенного имущества, в 
течение пяти рабочих дней с момента внесения 
покупной цены лицом, выигравшим публич-
ные торги, с ним заключается договор купли-
продажи.

При реализации незаложенного имущества 
не допускается заключение договора по резуль-
татам торгов ранее, чем через десять дней со дня 
подписания протокола, на основании которого 
осуществляется заключение договора. 

Право собственности на имущество пере-
ходит к покупателю в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. 
Расходы на оформление права собственности 
возлагаются на покупателя. 

Продавец оставляет за собой право до начала 
аукциона снять выставленное имущество с тор-
гов по надлежащим образом оформленному по-
становлению судебного пристава-исполнителя 
об отзыве арестованного имущества с торгов.

Все вопросы, касающиеся проведения аук-
циона, но не нашедшие отражения в настоящем 
извещении о проведении торгов, регулируются 
в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. Получить дополнительную инфор-
мацию об аукционе и о правилах его проведе-
ния, записаться для ознакомления с формами 
документов, условиями договора о задатке, а 
также документацией, характеризующей пред-
мет торгов, можно по адресу: г. Ульяновск, ул. 
Гагарина, д. 34, 7 этаж, к. 12. Телефоны органи-
затора торгов - (8422) 73-52-92, 73-52-87, отдел 
реализации УФССП России по Ульяновской об-
ласти - 39-93-03.

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО,  ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА 
И ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ  УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
11 марта 2016 г.                                 г. Ульяновск                 № 27

О внесении изменений в Перечень участков недр
местного значения по Ульяновской области

Внести в пункт 6 Дополнения № 1 к Перечню участков недр местного 
значения по Ульяновской области, утверждённого 25.05.2015, следующие 
изменения:

1) в графе 4:
а) слова «0,59» заменить словами «0,145»;
б) цифры:

« 1 53 08 31,5 47 31 02,2
2 53 08 32,4 47 31 44,0
3 53 08 04,3 47 31 36,8
4 53 08 04,2 47 31 02,5 »

заменить цифрами:

« 1 53 08 26,87 47 30 58,5
2 53 08 28,66 47 31 15,0
3 53 08 15,58 47 31 25,1
4 53 08 16,0 47 30 59,61
5 53 08 20,13 47 30 59,88
6 53 08 22,18 47 30 59,42 »;

2) в графе 5 цифру «7000» заменить цифрой «1700».
Исполняющий обязанности

Министра сельского, лесного хозяйства
и природных ресурсов 

Ульяновской области А.И.Братяков

Информация
Администрация муниципального образования «Новоспасский 

район» Ульяновской области извещает о проведении общественного 
обсуждения объекта государственной экологической экспертизы 
с гражданами и общественными организациями (объединениями) 
намечаемой деятельности по проектной документации объекта: «Объект 
размещения отходов и первичной сортировки в Новоспасском районе 
Ульяновской области», связанного с размещением, обработкой и 
утилизацией отходов производства и потребления ООО «Симбирская 
Экологическая Компания». На основании постановления администрации 
муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской обл.  
№ 171 от 17.03.2016.

Общественные обсуждения состоятся 22.04.2016 г. в 10.00  по 
адресу: РФ, Ульяновская обл., Новоспасский р-н, р.п. Новоспасское, ул. 
Мира, 25 в актовом зале администрации муниципального образования 
«Новоспасский район» Ульяновской обл., начало регистрации участников 
слушаний в 09.00, окончание в 10.00 по местному времени, при себе 
иметь документ, удостоверяющий личность. С проектными материалами 
можно ознакомиться по адресу:  РФ, Ульяновская обл., Новоспасский 
р-н, р.п. Новоспасское, ул. Мира, д. 25, к. 25, а также на сайте simbek.ru  
ООО «Симбирская Экологическая Компания».

Предложения и замечания направлять по адресу:  РФ, Ульяновская 
обл., Новоспасский р-н, р.п. Новоспасское, ул. Мира, д. 25, к. 25,  
тел. 89023006776, ежедневно, кроме субботы и воскресенья, с 9.00 до 17.00. 
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО, ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА
И ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
18.03.2016 г.  № 44

г. Ульяновск
О внесении изменения в приказ Министерства сельского, 

лесного хозяйства и природных ресурсов Ульяновской области 
от 30.05.2014 № 44

П р и к а з ы в а ю:
1. Внести в приказ Министерства сельского, лесного хозяйства и при-

родных ресурсов Ульяновской области от 30.05.2014 № 44 «Об утверждении 
форм документов для предоставления из областного бюджета Ульяновской 
области грантов в форме субсидий на поддержку начинающих фермеров» 
следующие изменения:

1) приложение № 1 изложить в следующей редакции:

«Приложение № 1
к приказу Министерства

сельского, лесного хозяйства и
природных ресурсов 

Ульяновской области
от 30.05.2014 г. № 44

ФОРМА
В конкурсную комиссию 

ЗАЯВКА
на участие главы крестьянского (фермерского) хозяйства 

в конкурсном отборе для признания начинающим фермером

Я, _____________________________________________________,
                                          ( Ф.И.О. полностью)
индивидуальный предприниматель, являющийся главой крестьянского  

(фермерского) хозяйства, прошу принять для участия в конкурсном отборе 
для признания начинающим фермером прилагаемые к заявке документы на 
____ листах.

Я подтверждаю, что:
1) ознакомлен(а) и согласен(а) с условиями участия в конкурсном от-

боре;
2) прилагаемые к заявке документы соответствуют условиям, утверж-

дённым приказом Министерства сельского хозяйства Российской Феде-
рации  от 22.03.2012 № 197 «О реализации постановления Правительства 
Российской Федерации от 28 февраля 2012 г. № 166»;

3) постоянно проживаю (обязуюсь переехать на постоянное место  жи-
тельства в муниципальное образование «___________________________
__») по месту нахождения и регистрации крестьянского (фермерского) хо-
зяйства, главой которого я являюсь (нужное подчеркнуть);

4) крестьянское (фермерское) хозяйство, главой которого я являюсь,  
является единственным местом моего трудоустройства; 

5) в случае признания меня прошедшим конкурсный отбор обязуюсь:
оплачивать за счёт собственных средств не менее 10% стоимости каж-

дого наименования приобретаемого имущества, выполняемых работ, оказы-
ваемых услуг, указанных в плане расходов;

использовать грант на создание и развитие крестьянского (фермер-
ского) хозяйства (далее - Грант) в течение 18 месяцев со дня поступления 
средств на счёт и использовать имущество, закупаемое за счёт Гранта, ис-
ключительно на развитие крестьянского (фермерского) хозяйства;

создать в моем хозяйстве не менее одного постоянного рабочего места  
на каждые 500 тыс. рублей Гранта;

осуществлять сельскохозяйственную деятельность хозяйства не менее  
пяти лет после получения Гранта.

Уведомлён о том, что в случае выявления нарушений условий, уста-
новленных при предоставлении Гранта, установления факта представления 
ложных либо намеренно искажённых сведений в целях получения Гранта,  
в случае нецелевого использования Гранта или в случае, если грант израс-
ходован на приобретение имущества у близких родственников (супруга (су-
пруги), дедушки (бабушки), внуков, родителей (в том числе усыновителей), 
детей (в том числе усыновленных), полнородных и неполнородных братьев 
и сестер), нарушений обязательств, предусмотренных пунктом 5 настоящей 
заявки, обязан возвратить полученные средства Гранта в доход областного 
бюджета Ульяновской области в течение 30 календарных дней со дня полу-
чения от Министерства сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов 
Ульяновской области требования о необходимости возврата средств Гранта 
в установленном объёме и порядке.

Достоверность и полноту сведений, содержащихся в настоящей заявке 
и прилагаемых к ней документах, подтверждаю.

Телефон, e-mail и другие контакты для оперативной связи:
___________________________________________________________

Дата                                            Подпись
________________________      _________________________________
    (дата регистрации заявки)             (подпись секретаря комиссии, 
                            принявшего заявку)»;

2) приложение № 6 изложить в следующей редакции:

«Приложение № 6 
к приказу Министерства

сельского, лесного хозяйства и
природных ресурсов 

Ульяновской области
от 30.05.2014 г. № 44

ФОРМА
Оценочная ведомость 

Крестьянское (фермерское) хозяйство _________________________
                                                                                          (наименование)

___________________________________________________________
     (наименование муниципального образования Ульяновской области)

Дата подачи заявки на конкурс «____» ____________________  г.

№ 
п/п

Показатели оценки бизнес-плана Рекоменду-
емая оценка 
(баллы)

Оценка 
члена 
кон-
курсной 
комис-
сии 
(баллы)

1 2 3 4

1. Срок окупаемости:
а) менее 3 лет 76-100
б) 4 года 51-75
в) 5 лет 26-50
г) 6 лет 1-25
д) более 6 лет 0
2. Ежегодный объём выручки от реализации сельско-

хозяйственной продукции:
а) менее 30 тыс. рублей 0-10
б) 31-250 тыс. рублей 11-20
в) 251-500 тыс. рублей 21-30
г) 501-750 тыс. рублей 31-40
д) 751-1000 тыс. рублей 41-50
е) более 1000 тыс. рублей 51-100
3. Планируемый уровень заработной платы  работ-

ников в первый и последующие годы реализации 
бизнес-плана по сравнению с минимальным разме-
ром оплаты труда (далее - МРОТ), установленным 
в соответствии с законодательством Российской 
Федерации на дату подачи заявки в конкурсную 
комиссию:

а) более 2 МРОТ 51-100
б) от 1,5 до 2 МРОТ 21-50
в) от 1 до 1,5 МРОТ 1-20
г) менее 1 МРОТ 0
4. Проживание заявителя: 
а) по месту нахождения крестьянского (фермерского) 

хозяйства, главой которого он является
100

б) на удалении, но в пределах одного муниципального 
образования Ульяновской области по месту на-
хождения крестьянского (фермерского) хозяйства, 
главой которого он является

50

в) обязуется переехать на постоянное место жительства 
в муниципальное образование Ульяновской области 
по месту нахождения крестьянского (фермерского) 
хозяйства, главой которого он является

30

5. Наличие у заявителя права на земли сельскохозяй-
ственного назначения:

а) наличие права собственности на земли сельскохо-
зяйственного назначения

100 

б) наличие права аренды на земли сельскохозяйствен-
ного назначения сроком более 5 лет

50

6. Наличие у заявителя производственных фондов: 
а) за каждые 100 тыс. рублей стоимости производ-

ственных фондов
10 

б) при отсутствии у заявителя производственных 
фондов

0

7. Создание новых постоянных рабочих мест в течение 
первых двух лет реализации бизнес-плана

 

а) менее 3 новых постоянных рабочих мест 0
б) 3-5 новых постоянных рабочих мест 30-50
в) 6-8 новых постоянных рабочих мест 60-80
г) 9 новых постоянных рабочих мест 90
д) 10 новых постоянных рабочих мест 100
8. Размер запрашиваемого гранта на создание и раз-

витие крестьянского (фермерского) хозяйства:
а) снижение размера запрашиваемого гранта от  уста-

новленного максимального размера гранта
10 баллов
на каждые 
100 тыс. 
рублей 

б) размер запрашиваемого гранта составляет установ-
ленный максимальный размер гранта 0

9. Членство заявителя в сельскохозяйственном потре-
бительском кооперативе на момент подачи заявки:

а) является членом сельскохозяйственного потреби-
тельского кооператива 

100

б) не является членом сельскохозяйственного потреби-
тельского кооператива 

0

10. Наличие у заявителя рынков сбыта производимой 
им сельскохозяйственной продукции:

а) наличие заключённых договоров 100
б) наличие договоров о намерении 50
11. Рекомендации от органов местного самоуправления 

муниципальных образований Ульяновской области, 
физических лиц, общественных организаций, по-
ручителей:

а) при наличии рекомендаций 10 баллов за 
1 рекомен-
дацию

б) при отсутствии рекомендаций 0
12. Приобретение по плану расходов сельскохозяй-

ственных животных:
а) приобретение племенных сельскохозяйственных 

животных
20 баллов 
за 1 услов-
ную голову

б) приобретение товарных сельскохозяйственных 
животных

5 баллов 
за 1 услов-
ную голову

13. Направление расходования средств гранта:
а) запрашиваемые средства в полном объёме использу-

ются на приобретение основных средств 
100

б) 50-99% запрашиваемых средств используются на 
приобретение основных средств 

50-99

в) менее 50% запрашиваемых средств используются на 
приобретение основных средств

0

14. Уровень софинансирования за счёт собственных 
средств заявителя:

 

а) 10-19% от расходов на приобретаемое имущество, 
выполняемые работы, оказываемые услуги, указан-
ных в плане расходов (далее - Приобретения) 

10-19

б) 20-49% от расходов на Приобретения 20-49
в) 50-69% от расходов на Приобретения 50-69
г) 70-99% от расходов на Приобретения 70-99
д) 100% и более от расходов на Приобретения 100
15. Приоритетность вида экономической деятельности 

представленного бизнес-плана:
а) смешанное сельское хозяйство 100
б) животноводство:

молочное скотоводство 100
мясо-молочное скотоводство 90
мясное скотоводство 80
овцеводство 60
птицеводство 50

в) рыбоводство пресноводное 70
г) выращивание однолетних культур:

овощеводство защищённого грунта 90
овощеводство открытого грунта 80
выращивание зерновых, кормовых культур 60

д) выращивание многолетних культур 70
16. Участие заявителя в районных и областных сельско-

хозяйственных ярмарках:
 

а) участвует в районных и областных сельскохозяй-
ственных ярмарках

50  

б) не участвует в районных и областных сельскохозяй-
ственных ярмарках, но планирует в них участвовать 

30  

в) не участвует в районных и областных сельско-
хозяйственных ярмарках и не планирует в них 
участвовать 

0  

17. Приобретение по плану расходов инвентаря, обо-
рудования для производства и переработки сельско-
хозяйственной продукции:

 

а) приобретение нового инвентаря, оборудования 100  
б) приобретение инвентаря, оборудования со сроком 

использования не более 7 лет
50  

в) приобретение инвентаря, оборудования со сроком 
использования более 7 лет

0  

18. Приобретение по плану расходов сельскохозяй-
ственной техники, грузового автомобильного 
транспорта:

а) приобретение сельскохозяйственной техники, 
грузового автомобильного транспорта у заводов-
производителей или дилеров

100  

б) приобретение сельскохозяйственной техники, 
грузового автомобильного транспорта со сроком 
использования не более 7 лет

50  

в) приобретение сельскохозяйственной техники, 
грузового автомобильного транспорта со сроком 
использования более 7 лет

0  

19. Оценка членом конкурсной комиссии эффективно-
сти реализации бизнес-плана заявителя по результа-
там очного собеседования

до 100 
баллов

 Итого х  

Член конкурсной комиссии ___________              ____________________
                                                         (Фамилия И.О.)                   (подпись)
Дата «____»__________________ г.»;

3) в приложении № 7 слова «Сводная оценочная ведомость бизнес-
планов по созданию и развитию крестьянских (фермерских) хозяйств» за-
менить словами «Сводная оценочная ведомость»;

4) приложение № 8 изложить в следующей редакции:

«Приложение № 8 
к приказу Министерства

сельского, лесного хозяйства и
природных ресурсов 

Ульяновской области
от 30.05.2014 г. № 44

ФОРМА

Соглашение 
о взаимодействии при создании и развитии

крестьянского (фермерского) хозяйства № ________

г. Ульяновск   «_____» ____________20__ г.

Министерство сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов 
Ульяновской области, именуемое в дальнейшем «Грантодатель», в лице __
___________________________________________________________

__________________________________________________, действую-
щего на основании ___________________________________________
___________________________________________________________
___________________, с одной стороны, и глава крестьянского (фермер-
ского) хозяйства ___________________________,

действующий на основании свидетельства о государственной реги-
страции крестьянского (фермерского) хозяйства от ____________ 20___г. 
№__________, именуемый далее «Грантополучатель», с другой стороны, 
совместно именуемые в дальнейшем «Стороны», в соответствии с Поряд-
ком предоставления  из областного бюджета Ульяновской области грантов 
в форме субсидий  на поддержку начинающих фермеров, утверждённым по-
становлением Правительства Ульяновской области от 20.05.2014 № 189-П 
«О Порядке предоставления из областного бюджета Ульяновской области 
грантов в форме субсидий  на поддержку начинающих фермеров» (далее - 
Порядок), заключили настоящее Соглашение о взаимодействии при созда-
нии и развитии крестьянского (фермерского) хозяйства (далее - Соглаше-
ние) о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения
1.1. Грантодатель предоставляет Грантополучателю грант в форме суб-

сидии за счёт средств областного бюджета Ульяновской области (в том чис-
ле  за счёт средств, источником финансового обеспечения которых являются 
субсидии из федерального бюджета) в сумме ________________________ 
(______________________________________) рублей на создание и раз-
витие крестьянского (фермерского) хозяйства (далее - Грант), а именно на:
___________________________________________________________

(направления использования гранта по плану расходов)
___________________________________________________________.

1.2. Грантополучатель обязуется использовать полученный от Грантода-
теля Грант на направления, указанные в пункте 1.1 настоящего Соглашения,  в 
соответствии с представленным в конкурсную комиссию планом расходов.

2. Обязанности Грантодателя
Грантодатель:
2.1. Осуществляет выплату Гранта путём единовременного перечисле-

ния денежных средств на банковский счёт Грантополучателя, открытый им 
в кредитной организации, не позднее 10 рабочих дней со дня заключения 
настоящего Соглашения.

2.2. Проводит самостоятельно или совместно с органами государствен-
ного финансового контроля проверки, в том числе выездные, соблюдения 
Грантополучателем условий, целей и порядка предоставления Гранта, а так-
же выполнения Грантополучателем возложенных на него обязанностей в со-
ответствии  с настоящим Соглашением и Порядком.

2.3. Запрашивает у Грантополучателя информацию и документы, ка-
сающиеся крестьянского (фермерского) хозяйства, на создание и развитие 
которого предоставлен Грант (далее - КФХ), в том числе подтверждающие 
выполнение Грантополучателем обязательств по настоящему Соглашению. 

2.4. Обеспечивает возврат Гранта (остатка Гранта) в областной бюджет 
Ульяновской области путём направления Грантополучателю в срок, не пре-
вышающий 10 календарных дней с момента установления одного из осно-
ваний, перечисленных в пункте 21 Порядка, требования о необходимости 
возврата Гранта (остатка Гранта) в течение 30 календарных дней с момента 
получения указанного требования.

3. Обязанности Грантополучателя
Грантополучатель:
3.1. Обеспечивает целевое использование полученного Гранта в соответ-

ствии с представленным в конкурсную комиссию планом расходов.
3.2. Представляет Грантодателю отчёты об использовании Гранта (да-

лее - отчёты) по состоянию на 01 января и 01 июля текущего финансового 
года  в течение 5 лет со дня получения Гранта. Отчёты должны быть завере-
ны  подписью и печатью Грантополучателя. К отчётам должны быть прило-
жены заверенные Грантополучателем копии соответствующих документов, 
подтверждающих целевое расходование Гранта, согласно приложению к на-
стоящему Соглашению.

3.3. Обязуется оплачивать за счёт собственных средств не менее 10% 
стоимости каждого наименования приобретаемого имущества, выполняе-
мых работ, оказываемых услуг, указанных в плане расходов.

3.4. Обязуется использовать Грант в течение 18 месяцев со дня посту-
пления средств на счёт Грантополучателя. 

Грант не может быть израсходован на приобретение имущества у близ-
ких родственников (супруга (супруги), дедушки (бабушки), внуков, родите-
лей  (в том числе усыновителей), детей (в том числе усыновленных), полно-
родных  и неполнородных братьев и сестер).

3.5. Обязуется использовать имущество, закупаемое за счёт Гранта,  ис-
ключительно на развитие КФХ на территории Ульяновской области  и ис-
пользовать его только в деятельности КФХ, а также оформить все права  
на указанное имущество в установленном законодательством порядке на 
Грантополучателя, если такое право подлежит регистрации. Грантополуча-
тель  не вправе продавать, дарить, передавать в аренду, пользование другим 
лицам, обменивать или вносить в виде пая, вклада или отчуждать иным об-
разом  данное имущество в соответствии с законодательством Российской 
Федерации в течение пяти лет со дня получения Гранта.

3.6. Обязуется создать в КФХ не менее одного постоянного рабочего  
места на каждые 500 тыс. рублей Гранта.

3.7. Обязуется осуществлять сельскохозяйственную деятельность КФХ  
в течение не менее пяти лет после получения Гранта.

3.8. В случае если Грантополучатель не проживает постоянно по месту на-
хождения и регистрации КФХ, то он обязуется переехать на постоянное  место 
жительства в муниципальное образование «_______________________» 
по месту нахождения и регистрации КФХ.

3.9. Согласен на осуществление Грантодателем и органами государ-
ственного финансового контроля проверок соблюдения Грантополучателем  
условий, целей и порядка предоставления Гранта.

3.10. Обязуется представлять по запросам Грантополучателя в течение 
трёх рабочих дней необходимую информацию и документы, касающиеся 
КФХ. 

3.11. Грантополучателю, являющемуся юридическим лицом, запрещает-
ся приобретение за счёт средств Гранта иностранной валюты, за исключением 
операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством 
Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного им-
портного оборудования, а также связанных с достижением целей, указанных 
в пункте 4 Порядка. 

3.12. После использования Грантополучателем полученного Гранта 
Грантодатель и Грантополучатель составляют акт использования Гранта.

3.13. В случае получения от Грантодателя требования о необходимости 
возврата гранта (остатка гранта) по одному или нескольким основаниям,  
предусмотренным пунктом 21 Порядка (далее - основания для возврата  
гранта (остатка гранта), обязуется возвратить грант (остаток гранта) в те-
чение  30 календарных дней с момента получения указанного требования в 
установленном порядке.

4. Ответственность Сторон
4.1. Стороны несут ответственность по своим обязательствам в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации.
4.2. В случае возникновения оснований для возврата гранта (остатка 

гранта) средства Гранта подлежат возврату в объёме, порядке и срок, уста-
новленные пунктом 21 Порядка.

4.3. Министерство несёт ответственность за осуществление расходов 
бюджета, направляемых на выплату Гранта в соответствии с бюджетным за-
конодательством Российской Федерации.

4.4. Разногласия, которые могут возникнуть в ходе реализации настоя-
щего Соглашения, должны решаться путём переговоров Сторон.

В случае невозможности решить разногласия путём переговоров, они 
подлежат разрешению в порядке, установленном законодательством Рос-
сийской Федерации.

4.5. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение Со-
глашения вследствие наступления обстоятельств непреодолимой силы, 
введении запретных либо ограничительных мер законодательством Рос-
сийской Федерации и Ульяновской области, препятствующих выполнению 
обязательств настоящего Соглашения. При наступлении перечисленных об-
стоятельств, Стороны проводят переговоры и вносят изменения в условия 
Соглашения.

5. Срок действия
5.1. Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами  

и действует в течение 5 лет.
5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся  

по взаимному согласию Сторон путём оформления в письменной форме до-
полнительного соглашения, подписываемого Сторонами.

5.3. Соглашение может быть досрочно расторгнуто Грантодателем  в 
одностороннем порядке:

при не представлении Грантополучателем или представлении не в 
полном объёме отчёта и соответствующих документов, подтверждающих 
целевое  расходование Гранта, согласно приложению к настоящему Согла-
шению;

при невыполнении хотя бы одного требования Порядка и настоящего  
Соглашения;

при установлении факта намеренного искажения сведений, в ходе осу-
ществления контроля в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Соглашения;

при выявлении нецелевого или неправомерного использования гранта 
Грантополучателем.

В случае досрочного расторжения настоящего Соглашения Грантода-
телем рассматривается возможность возврата Грантополучателем Гранта.

6. Заключительные положения
6.1. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юри-

дическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

Информация
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7. Реквизиты и подписи Сторон

Грантодатель:
Министерство сельского, лесного 
хозяйства и природных ресурсов 
Ульяновской области
Адрес: 432071, г. Ульяновск, 
ул. Радищева, д.5
ИНН 7325067064 КПП 732501001
Управление федерального казначейства по 
Ульяновской области 
(Министерство финансов Ульяновской 
области, Министерство сельского, лесного 
хозяйства и природных 
ресурсов Ульяновской области, 
л/с 03287132963, 03682206860)
р/с 40201810500000100002 
Отделение Ульяновск г. Ульяновск
БИК 047308001, ОГРН 1077325000257
тел./факс (8422) 44-05-56

Грантополучатель:
Глава КФХ____________________
Адрес проживания:

Адрес регистрации:

Паспорт: серия________, №________
Выдан

р/с
ИНН

__________________________________
(должность)

___________  ______________________
     (подпись)         (расшифровка подписи)

м.п.

________________________________
(должность)

__________  ______________________
    (подпись)       (расшифровка подписи)

м.п.

ПРИЛОЖЕНИЕ
к Соглашению 

о взаимодействии при создании 
и развитии крестьянского 
(фермерского) хозяйства 

№ ____ от _________

ПЕРЕЧЕНЬ 
документов, подтверждающих целевое расходование гранта в форме  суб-

сидии на создание и развитие крестьянского (фермерского) хозяйства 

№
п/п

Цель 
расходования 
гранта

Документы, подтверждающие 
целевое расходование гранта*

1. Приобретение 
земельных участков 
из земель сельско-
хозяйственного 
назначения

1) копия кадастрового паспорта; 
2) копия свидетельства о государственной регистра-
ции права на земельный участок**;
3) копия протокола о результатах аукциона (торгов) 
или копия договора купли-продажи

2. Разработка проект-
ной документации 
для строительства 
(реконструкции) 
производственных  
и складских зданий, 
помещений, предна-
значенных для про-
изводства, хранения 
и переработки 
сельскохозяйствен-
ной продукции 
(далее - разработка 
проектной докумен-
тации)

1) копия договора на разработку проектной до-
кументации;
2) копия акта сдачи-приёмки выполненных работ;
3) копии платёжных документов, подтверждающих 
перечисление средств за выполненные  работы

3. Приобретение, 
строитель-
ство, ремонт и 
переустройство 
производственных 
и складских  
зданий, помеще-
ний, пристроек, 
инженерных сетей, 
заграждений и 
сооружений, необ-
ходимых для произ-
водства, хранения и 
переработки сель-
скохозяйственной 
продукции, а также 
их регистрацию 
(далее - приобре-
тение, строитель-
ство, ремонт и 
переустройство 
объектов)

1) копия титульного списка стройки;
2) копия сводной (локальной) сметы на строитель-
ство, ремонт и (или) переустройство объекта;
3) копия положительного заключения государ-
ственной экспертизы** (негосударственной 
экспертизы***) о достоверности определения 
сметной стоимости строительства, ремонта и (или) 
переустройства объекта;
4) копии договоров на поставку строительных мате-
риалов, счетов-фактур (в случае, если продавец яв-
ляется плательщиком НДС), товарно-транс-портных 
накладных, платёжных документов, подтверж-
дающих стоимость приобретённых строительных 
материалов, оформленных в установленном порядке 
в соответствии со сметой затрат (представляются при 
проведении работ хозяйственным способом);
5) копии договора на выполнение подрядных  работ 
по строительству, ремонту и (или) переустройству 
объекта, на поставку строительных материалов, 
копии сметы затрат и графика выполнения под-
рядных работ, акта о приёмки выполненных работ 
и (или) справки о стоимости выполненных работ и 
затрат по итогам сдачи объекта в эксплуатацию, за-
веренные Грантополучателем и подрядчиком, копии 
платёжных документов, подтверждающих оплату 
выполненных работ по строительству, ремонту и 
(или) переустройству объекта, оформленных в уста-
новленном порядке в соответствии со сметой затрат 
(представляются при выполнении работ подрядным 
способом). 
В случае приобретения объекта представляются 
копии договора купли-продажи объекта, акта 
приёма-передачи объекта, платёжных документов, 
подтверждающих оплату приобретённого объекта, 
оформленных в установленном порядке в соответ-
ствии со сметой затрат;
6) копии договоров, актов выполненных работ 
(актов об оказании услуг) и платёжных документов, 
подтверждающих оплату прочих работ (экспертиза, 
технический надзор), включая авансовые платежи 
(представляются при проведении прочих работ);
7) копия акта ввода в эксплуатацию объекта, выдан-
ного администрацией муниципального образова-
ния Ульяновской области (при строительстве  и 
переустройстве объекта)**

4. Строительство 
дорог и подъездов к 
производственным 
и складским объек-
там, необходимым 
для производства, 
хранения и перера-
ботки сельско-
хозяйственной 
продукции (далее 
- строительство 
дорог и подъездов к 
производственным 
и складским объ-
ектам) 

1) копия сводной или локальной сметы на строи-
тельство дорог и подъездов к производственным  и 
складским объектам;
2) копия положительного заключения государ-
ственной экспертизы** (негосударственной экс-
пертизы***) о достоверности определения сметной 
стоимости строительства дорог и подъездов к произ-
водственным и складским объектам;
3) копии договоров на поставку строительных мате-
риалов, счетов-фактур (в случае, если продавец яв-
ляется плательщиком НДС), товарно-транспортных 
накладных, платёжных документов, подтверждаю-
щих стоимость приобретённых строительных мате-
риалов, оформленных в установленном порядке в 
соответствии со сметой  затрат (представляются при 
проведении работ хозяйственным способом);
4) копии договора на выполнение работ по строи-
тельству дорог и подъездов к производственным  и 
складским объектам, на поставку строительных ма-
териалов, копии сметы затрат и графика выполнения 
подрядных работ, акта о приёмки выполненных работ 
и (или) справки о стоимости выполненных работ и 
затрат по итогам сдачи объекта в эксплуатацию, за-
веренные Грантополучателем и подрядчиком, копии 
платёжных документов, подтверждающих оплату 
выполненных работ, оформленных в установленном 
порядке в соответствии со сметой затрат (представ-
ляются при выполнении работ подрядным способом); 
5) копии договоров, актов выполненных работ 
(актов об оказании услуг) и платёжных документов, 
подтверждающих оплату прочих работ (экспертиза, 
технический надзор), включая авансовые платежи 
(представляются при проведении прочих работ).

5. Подключение про-
изводственных и 
складских зданий, 
помещений, при-
строек и сооруже-
ний, необходимых 
для производ-
ства, хранения 
и переработки 
сельскохозяйствен-
ной продукции, к 
инженерным сетям 
электро-, водо-, 
газо- и теплоснаб-
жения, дорожной 
инфраструктуре

1) копия сметы (сводки) затрат или локальной сме-
ты, составленной и подписанной Грантополучателем;
2) копия положительного заключения государ-
ственной экспертизы** (негосударственной экс-
пертизы***) о достоверности определения сметной 
стоимости выполнения работ по подключению 
производственных и складских зданий, помещений, 
пристроек и сооружений, необходимых для произ-
водства, хранения и переработки сельскохозяйствен-
ной продукции, к инженерным сетям электро-, водо-, 
газо- и теплоснабжения, дорожной инфраструктуре;
3) копии договоров на выполнение работ по под-
ключению производственных и складских зданий, 
помещений, пристроек и сооружений, необходимых 
для производства, хранения и переработки сель-
скохозяйственной продукции, к инженерным сетям 
электро-, водо-, газо- и теплоснабжения, дорожной 
инфраструктуре;
4) копии актов выполненных работ и платёжных 
документов, подтверждающих оплату выполненных 
работ по подключению производственных  и склад-
ских зданий, помещений, пристроек и сооружений, 
необходимых для производства, хранения и перера-
ботки сельскохозяйственной продукции, к инженер-
ным сетям электро-, водо-, газо- и теплоснабжения, 
дорожной инфраструктуре

6. Приобретение сель-
скохозяйственных 
животных

1) копии договоров купли-продажи, копии ветери-
нарных сопроводительных документов, товарно-
транспортных накладных, счетов-фактур  (в случае, 
если продавец является плательщиком НДС), 
платёжных документов, подтверждающих оплату 
приобретение сельскохозяйственных животных, 
актов приёмки-передачи племенной продукции 
(материала);
2) копия ветеринарного свидетельства; 
3) копия племенного свидетельства на приобретае-
мых племенных животных, копия свидетельства о 
статусе племенного хозяйства продавца

7. Приобретение 
сельскохозяй-
ственной техники 
и инвентаря, грузо-
вого автомобиль-
ного транспорта, 
оборудования для 
производства и 
переработки сель-
скохозяйственной 
продукции

1) копии договоров купли-продажи, товарно-
транспортных накладных, счетов-фактур (в случае, 
если продавец является плательщиком НДС), 
платёжных документов, подтверждающих оплату  
приобретённых сельскохозяйственной техники и 
инвентаря, грузового автомобильного транспорта, 
оборудования для производства и переработки сель-
скохозяйственной продукции;
2) копии паспортов сельскохозяйственной техники 
и инвентаря, грузового автомобильного транспорта, 
оборудования (с отметкой о постановке на учёт в 
установленном порядке при приобретении транс-
портных средств)

8. Приобретение 
семян и посадоч-
ного материала для 
закладки многолет-
них насаждений

1) копии договоров на приобретение семян и по-
садочного материала;
2) копии сертификатов соответствия приобретённых 
семян и посадочного материала;
3) копии счёта-фактуры (в случае, если продавец яв-
ляется плательщиком НДС), товарно-транспортной 
накладной, платёжных документов, подтверждаю-
щих оплату приобретённых семян  и посадочного 
материала;
4) копия акта об использовании семян

9. Приобретение 
удобрений и ядохи-
микатов

1) копии договоров на приобретение удобрений  и 
ядохимикатов.
2) копии счёта-фактуры (в случае, если продавец яв-
ляется плательщиком НДС), товарно-транспортной 
накладной, платёжных документов, подтверждающих 
оплату приобретённых удобрений и ядохимикатов;
3) копия акта использования минеральных удобре-
ний и ядохимикатов

______________________
*Копии документов заверяются Грантополучателем.
**Запрашиваются Грантодателем в рамках межведомственного элек-

тронного взаимодействия в форме электронного документа с использовани-
ем единой системы межведомственного электронного взаимодействия, а в 
случае отсутствия у Грантодателя доступа к единой системе межведомствен-
ного электронного взаимодействия - на бумажном носителе  с соблюдением 
норм законодательства Российской Федерации.

Заявитель вправе представить Грантодателю копии соответствующих 
документов  по собственной инициативе.

***Копия положительного заключения негосударственной экспертизы 
представляется Грантополучателем в случае, если сметная стоимость капи-
тального ремонта и других видов строительных работ объектов капитально-
го строительства превышает 100 тыс. рублей.».

2. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его 
официального опубликования.

Исполняющий обязанности Министра
сельского, лесного хозяйства и природных 

ресурсов Ульяновской области А.И.Братяков

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З   
16 марта 2016 г.                                                              № 06-35

г. Ульяновск
О внесении изменений в приказ Министерства экономического развития 

Ульяновской области от 26.12.2015 № 06-803
Приказываю:
1. Внести в таблицу приложения к приказу Министерства экономи-

ческого развития Ульяновской области от 26.12.2015 № 06-803 «Об уста-
новлении индивидуальных тарифов на услуги по передаче электрической 
энергии для взаиморасчётов между сетевыми организациями на территории 
Ульяновской области на 2016 год» следующие изменения:

в строке 25 слова «ООО «ОНИК» заменить словами «ООО 
«ОНИК»*»;

в строке 40 слова «ООО «ОНИК» заменить словами «ООО 
«ОНИК»*»;

в строке 48 слова «ООО «ОНИК» заменить словами «ООО 
«ОНИК»*»;

в строке 51 слова «ООО «ОНИК» заменить словами «ООО 
«ОНИК»*».

2. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его 
официального опубликования.

Исполняющий обязанности
Министра В.В. Павлов

Информация об итогах  открытого аукциона от 18.03.2016 г. по продаже 
земельных участков,  находящихся в муниципальной собственности 
муниципального образования «Вальдиватское сельское поселение»

1. Наименование, адрес приватизируемого имущества: 
Лот № 1 - земельный участок из земель сельскохозяйственного на-

значения, разрешенное использование - для сельскохозяйственного 
производства, расположенного по адресу: Ульяновская область, Кар-
сунский район, в 4100 метрах на северо-запад от северной границы  
с. Малая Кандарать, площадью 2370292+13471 кв. м, с кадастровым номером   
73:05:00 00 00:162.

Лот № 2 - земельный участок из земель сельскохозяйственного на-
значения, разрешенное использование - для сельскохозяйственного про-
изводства, расположенного по адресу: Ульяновская область, Карсунский 
район, в 1000  метрах на север от северной границы с. Малая Кандарать, 
площадью 925608+8418 кв. м, с кадастровым номером  73:05:01 02 01:600.

2. Дата и место проведения аукциона: 18.03.2016, администрация   
МО «Вальдиватское сельское поселение» (кабинет главы администрации) 
по адресу: Ульяновская область, Карсунский район, с. Вальдиватское,  
ул. Новая, 2.

3. Наименование продавца имущества: администрация муниципаль-
ного образования «Вальдиватское сельское поселение». 

4. Количество поданных заявок: 3.
5. Лица, признанные участниками аукциона: ООО Агрофирма «Про-

гресс», ООО «Уралтрейдконсалтинг», ООО «АрендаПлюс».
6. Цена сделки:   Лот № 1- 425 586,70 рублей, Лот № 2 - 177443,20  

рублей.
7. Покупатель: ООО Агрофирма «Прогресс».

СОГЛАШЕНИЕ
между Ульяновским областным объединением 

организаций профсоюзов «Федерация организаций 
профсоюзов Ульяновской области», объединениями 

работодателей Ульяновской области, Правительством Ульяновской 
области на 2016-2018 годы 

г. Ульяновск  03 февраля 2016 г.

Ульяновское областное объединение организаций профсоюзов 
«Федерация организаций профсоюзов Ульяновской области» в лице 
председателя Васильева Анатолия Александровича, действующего на 
основании Устава, именуемая далее «Профсоюзы», с одной стороны, 
региональное объединение работодателей «Союз промышленников и 
предпринимателей Ульяновской области» в лице президента Пинкова 
Александра Петровича, действующего на основании Устава, региональ-
ное объединение работодателей «Ульяновский союз сельских товаро-
производителей» в лице председателя Лаврушина Николая Ивано-
вича, действующего на основании Устава, региональное объединение 
работодателей «Объединение предпринимательских организаций ра-
ботодателей малого и среднего бизнеса Ульяновской области» в лице 
президента Шагаева Валерия Михайловича, действующего на основа-
нии Устава, Общероссийское отраслевое объединение работодателей 
«Союз машиностроителей России» в лице председателя Ульяновского 
регионального отделения Общероссийской общественной организации 
«Союз машиностроителей России» Зиннурова Вильдана Ханифовича, 
действующего на основании Доверенности № 13 от 13.03.2015, име-
нуемые далее «Работодатели», со второй стороны, и Правительство 
Ульяновской области в лице Губернатора - Председателя Правитель-
ства Ульяновской области Морозова Сергея Ивановича, действующего 
на основании Устава Ульяновской области, именуемое далее «Прави-
тельство», с третьей стороны, а вместе именуемые Сторонами, заклю-
чили настоящее Соглашение о нижеследующем:

Соглашение определяет согласованные позиции Сторон по основ-
ным принципам регулирования социально-трудовых отношений на 
областном уровне в 2016-2018 годах и совместные действия по их осу-
ществлению.

Стороны намерены развивать свои взаимоотношения на основе 
принципов социального партнёрства, коллективно-договорного регу-
лирования социально-трудовых отношений, соблюдать определённые 
Соглашением обязательства и договорённости. Стороны социального 
партнёрства в своей деятельности способствуют росту производитель-
ности труда и повышению эффективности производства.

Настоящее Соглашение является основой при заключении согла-
шений и коллективных договоров на уровне отраслей, муниципальных 
образований, организаций Ульяновской области.

В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обяза-
тельств по настоящему Соглашению или решений областной трёхсто-
ронней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
(далее - областная комиссия) виновная сторона, либо виновные лица 
несут ответственность, предусмотренную федеральным и областным 
законодательством. 

Стороны содействуют заключению отраслевых (межотраслевых), 
территориальных соглашений, коллективных договоров в организаци-
ях различных форм собственности и обязуются оказывать коллекти-
вам всестороннее содействие. Обязательства и гарантии, включённые 
в данное Соглашение, являются минимальными и не могут быть изме-
нены в сторону снижения социальной и экономической защищённости 
трудящихся при заключении коллективных договоров и территориаль-
ных соглашений.

Стороны в объёме своих полномочий принимают на себя также 
обязательства, закреплённые Генеральным соглашением между обще-
российскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объеди-
нениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 
2014-2016 годы.

I. Совместные и индивидуальные обязательства, 
принятые Сторонами

1. В сфере развития социального партнёрства 
и корпоративной  социальной ответственности

1.1. Обязательства Сторон
1.1.1. Проводят совместную работу (консультации) с участием де-

путатов Законодательного Собрания Ульяновской области по вопросам 
социально-трудовых отношений, обеспечивающей функционирование 
и развитие системы социального партнёрства.

1.1.2. Признают муниципальные (территориальные) и отраслевые 
соглашения, коллективные договоры важнейшим инструментом под-
держания в коллективах социальной стабильности.

Оказывают содействие в разработке и заключении территориаль-
ных и отраслевых соглашений, коллективных договоров, отраслевых 
тарифных соглашений.

1.1.3. Устанавливают практику заключения коллективных догово-
ров в организациях не позднее 1 квартала текущего года. 

1.1.4. Соблюдают права и гарантии профсоюзной деятельности, 
право профсоюзов и их объединений на уплату членских взносов в без-
наличной форме в соответствии с Федеральным законом «О профес-
сиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым 
кодексом Российской Федерации. 

1.1.5. Проводят работу по увеличению членства в профсоюзных 
организациях, созданию профсоюзных организаций в организациях 
всех форм собственности для обеспечения защиты прав и интересов их 
работников.

1.1.6. Оказывают содействие и организуют конкурсы:
- среди организаций Ульяновской области, осуществляющих наи-

более эффективную социальную работу;
- среди граждан, достигших высоких показателей в производствен-

ной, социально-экономической и научно-исследовательской деятель-
ности, а также много лет добросовестно работающих в Ульяновской 
области.

Организуют поощрение работников путём открытия на террито-
рии организаций муниципальных образований Ульяновской области 
Досок почёта.

1.1.7. Оказывают содействие:
- в укреплении действующих объединений работодателей и про-

фсоюзных организаций и созданию новых, осуществляющих свою дея-
тельность на территории Ульяновской области;

- в работе территориальных трёхсторонних комиссий по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений в муниципальных образовани-
ях Ульяновской области (далее - ТТК);

- в организации обучения представителей сторон социального пар-
тнёрства формам и методам договорного регулирования социально-
трудовых отношений и основам организации взаимодействия сто-
рон социального партнёрства в рамках реализации планов развития 
Ульяновской области, в т.ч. по проблемам ведения коллективных пере-
говоров и заключению коллективных договоров и соглашений;

- в проведении переговорных процессов по заключению отрасле-
вых, муниципальных (территориальных) соглашений, коллективных 
договоров с привлечением широкого круга работодателей; 

- в предотвращении и разрешении коллективных трудовых споров. 
В случае возникновения таковых обращаются в Трудовой арбитраж 
при областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений.

1.1.8. Не реже одного раза в квартал готовят для публикации мате-
риалы о практике социального партнёрства, о мероприятиях, проводи-
мых в рамках Соглашения при обязательном участии исполнительного 
органа государственной власти Ульяновской области, осуществляюще-
го государственное управление и реализующего государственную поли-
тику в сфере массовых коммуникаций и средств массовой информации, 
которые направляют для рассмотрения и согласования в областную ко-
миссию.

После согласования Стороны опубликовывают материалы в сред-
ствах массовой информации, в т.ч. на официальных сайтах.

1.1.9. Стороны признают, что при заключении коллективных дого-
воров представительным органом работников является первичная про-
фсоюзная организация (при её наличии), при заключении областного 
трёхстороннего соглашения по регулированию социально-трудовых 
отношений - Федерация организаций профсоюзов Ульяновской обла-
сти, при заключении территориальных трёхсторонних соглашений по 
регулированию социально-трудовых отношений - представители Фе-
дерации организаций профсоюзов Ульяновской области в муниципаль-
ном образовании.

1.1.10. Осуществляют мониторинг исполнения Соглашения ежегод-
но, с подведением итогов на заседаниях областной комиссии.

1.1.11. Участвуют во внедрении «Стандарта достойного труда в 
Ульяновской области», утверждённого распоряжением Правительства 

УВЕДОМЛЕНИЕ
о проведении общего собрания акционеров

Закрытое акционерное общество «Стройком» (далее - ЗАО «Строй-
ком»), местонахождение: РФ, 432030, г. Ульяновск, ул. Маяковского, д. 38, 
настоящим уведомляет вас о проведении 25 апреля 2016 года в 10 часов 00 
минут годового общего собрания акционеров (далее - Собрание) в форме 
совместного присутствия акционеров для обсуждения вопросов повестки 
дня и принятия решения по вопросам, поставленным на голосование.

Собрание проводится в соответствии с решением генерального дирек-
тора (Приказ №1 от 04 марта 2016 года) в нотариальной конторе по адресу: 
г. Ульяновск, 2-й переулок Мира, д. 26 (за торговым центром «Паллада»).

Каждый акционер, прибывший на Собрание, должен иметь при себе 
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. Представитель 
акционера должен иметь паспорт и доверенность, оформленную в соответ-
ствии с требованиями пунктов 4 и 5 статьи 185 Гражданского кодекса РФ, 
или удостоверенную нотариально.

Время начала регистрации участников Собрания 25 апреля 2016 г. в 
09 часов 50 минут.

Повестка дня Собрания:
1. Определение порядка ведения общего собрания акционеров.
2. Утверждение   годового   отчета   по   результатам финансово-

хозяйственной   деятельности,   годовой бухгалтерской (финансовой) от-
четности ЗАО «Стройком» за 2015 г.

3. Избрание ревизора ЗАО «Стройком» и условий договора с ним.
Дата составления списка лиц, имеющих право на участие в  

Собрании:
Список лиц, имеющих право на участие в Собрании, составлен на 

основании данных реестра акционеров ЗАО «Стройком» по состоянию на 
25 марта 2015 года.

Информация (материалы) к Собранию:
Лица, имеющие право на участие в Собрании, могут ознакомиться с 

материалами (информацией) к общему собранию акционеров с 25 марта 
2016 года по 24 апреля 2016 года (включая обе эти даты) с 09.00 до 12.00 
по адресу: г. Ульяновск, ул. Маяковского, д. 38, ЗАО «Стройком», кабинет 
№ 23.
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Ульяновской области от 20.11.2014 № 763-пр (далее - Стандарт достой-
ного труда), включающий в себя следующие направления:

- содействие эффективной занятости населения;
- установление достойной заработной платы;
- обеспечение безопасных условий труда;
- обеспечение социального партнёрства.
1.1.12. На основании мониторинга выявляют лучшие организации 

для распространения положительного опыта на все предприятия и ор-
ганизации региона.

1.1.13. Участвуют в разработке и внедрении отраслевых этических 
кодексов в организациях Ульяновской области с целью формирования 
нравственных стандартов ведения бизнеса и защиты прав человека 
внутри компаний.

1.1.14. В месячный срок после подписания Соглашения разраба-
тывают и представляют в областную комиссию совместный план меро-
приятий, необходимый для реализации принятых обязательств.

1.1.15. Организуют и проводят Праздник Весны и Труда 1 мая.

1.2. Обязательства Правительства
1.2.1. Привлекает Стороны к участию в проводимых совещаниях, 

заседаниях, конференциях, переговорах и встречах, затрагивающих 
интересы Сторон, включает их представителей в соответствующие ор-
ганизационные комитеты, комиссии, консультативные и экспертные 
Советы.

1.2.2. Направляет на рассмотрение Сторон через исполнительный 
орган государственной власти Ульяновской области, уполномоченный 
в сфере труда, проекты нормативных правовых актов в сфере труда и 
актов в социальной сфере, разрабатываемые исполнительными орга-
нами государственной власти Ульяновской области.

1.2.3. Предоставляет в областную комиссию информационно-
аналитическую записку о состоянии социально-трудовой сферы 
Ульяновской области.

1.2.4. Осуществляет контроль за обеспечением условий для уча-
стия членов областной комиссии в подготовке и (или) обсуждении 
проектов законодательных и иных нормативных правовых актов, 
программ социально-экономического развития, других актов в сфере 
труда, разрабатываемых исполнительными органами государственной 
власти Ульяновской области.

1.3. Обязательства Профсоюзов
1.3.1. Принимают участие в проведении переговоров для разре-

шения коллективных трудовых споров, возникающих  в организациях 
Ульяновской области.

1.3.2. Инициируют и участвуют в разработке, заключении и реа-
лизации коллективных договоров и соглашений по социальному пар-
тнёрству.

1.3.3. Добиваются заключения коллективного договора в каждой 
организации, имеющей профсоюзную организацию. 

1.3.4. Ежеквартально направляют в областную комиссию инфор-
мацию об изменениях трудового законодательства в части социально-
трудовых отношений для принятия решения о внесении изменений в 
действующие коллективные договоры.

1.3.5. Проводят обучение профсоюзного актива по вопросам соци-
ального партнёрства в сфере труда.

1.3.6. В течение срока действия Соглашения, при условии выпол-
нения другими сторонами содержащихся в нём обязательств, воздер-
живаются от объявления и поддержки забастовок, других массовых 
акций с требованиями по соответствующим вопросам.

1.3.7. Участвуют во внедрении в организациях всех форм соб-
ственности, осуществляющих свою деятельность на территории 
Ульяновской области, положений региональной программы «Достой-
ный труд - основа благосостояния человека и развития Ульяновской 
области».

1.3.8. Организуют и проводят ежегодно акцию «Заключи коллек-
тивный договор!»

1.4. Обязательства Работодателей
1.4.1. Содействуют инициативе работников и сторон социального 

партнёрства по созданию первичных профсоюзных организаций по 
территориальному отраслевому принципу.

1.4.2. Создают объединения работодателей на уровне муниципаль-
ных образований Ульяновской области.

1.4.3. Обеспечивают ежемесячное бесплатное перечисление на 
счёт профсоюзных организаций членских профсоюзных взносов одно-
временно с выплатой заработной платы в соответствии с законодатель-
ством и коллективным договором.

1.4.4. Безвозмездно создают для выборных профсоюзных органов 
первичных профсоюзных организаций необходимые условия, преду-
смотренные законодательством и коллективным договором, для осу-
ществления уставной деятельности.

1.4.5. Обеспечивают участие представителей профсоюзной орга-
низации в коллегиальных органах управления организацией. 

1.4.6. При формировании финансового плана организации пред-
усматривают средства, необходимые для финансирования мероприя-
тий, установленных настоящим Соглашением. 

1.4.7. Способствуют реализации уставной деятельности профсо-
юзных организаций и их выборных органов.

1.4.8. Предоставляют членам профсоюзной организации свобод-
ное время для исполнения общественных обязанностей в организации 
в согласованные с профкомом сроки с сохранением среднего заработ-
ка. Условия предоставления свободного времени определяются кол-
лективным договором.

1.5. Обязательства Работодателей и Профсоюзов
1.5.1. При заключении коллективных договоров в организациях 

не допускают снижения уровня мер социальной поддержки, зафикси-
рованных в территориальных и отраслевых соглашениях и в предше-
ствующих коллективных договорах.

1.5.2. Вносят предложения об изменениях в проект типово-
го коллективного трудового договора согласно изменениям тру-
дового законодательства и актуальности проблем, поставлен-
ных Губернатором-Председателем Правительства Ульяновской 
области. 

После согласования со всеми сторонами социального партнёрства, 
проект размещается на сайтах УОООП «Федерация организаций про-
фсоюзов Ульяновской области» и региональных объединений работо-
дателей для ознакомления и использования в работе организациями 
всех форм собственности Ульяновской области.

1.5.3. Ежегодно готовят и представляют в областную комиссию от-
чёт с разбивкой по организациям и видам деятельности:

- о количестве заключенных коллективных договоров и соглашений;
- о количестве организаций, внедривших Стандарт достойного 

труда;
- о количестве организаций, внедривших отраслевые этические 

кодексы.

2. В области социально-экономической политики
2.1. Обязательства Сторон

2.1.1. Осуществляют комплекс мер, направленных на повышение 
благосостояния и качества жизни населения, устойчивое экономиче-
ское развитие Ульяновской области, повышение инвестиционной при-
влекательности, поддержку научно-технических и инновационных 
проектов.

2.1.2. В области бюджетной политики исходят из необходимости 
формирования эффективной бюджетной системы, её ориентации на 
стимулирование экономического роста и снижение социального нера-
венства и решение социальных проблем.

2.1.3. Предварительно рассматривают проекты изменений тарифов 
на коммунальные услуги. Принимают меры по недопущению роста ре-
гулируемых тарифов, в том числе на услуги естественных монополий, 
выше предельного уровня роста, установленного в соответствии с за-
конодательством.

2.1.4. Содействуют созданию благоприятных условий для разви-
тия организаций малого и среднего бизнеса, индивидуального пред-
принимательства, становлению в них коллективно-договорного регу-
лирования социально-трудовых отношений.

2.1.5. Организуют выставки, ярмарки, смотры-конкурсы продук-
ции, производимой в Ульяновской области, экономические соревно-
вания в разрезе муниципальных образований, отраслей экономики, 
конкурсы профессионального мастерства.

2.1.6. Проводят предварительные консультации по основным со-
циальным параметрам прогноза социально-экономического развития 
Ульяновской области в разрезе отраслей, рассматривают проект об-
ластного бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

2.1.7. Принимают участие в разработке и реализации государ-
ственных программ Ульяновской области и мероприятий социально-
культурной направленности.

2.1.8. Обеспечивают совместное финансирование культурно-
массовых, спортивных, оздоровительных мероприятий.

2.1.9. Способствуют привлечению в экономику Ульяновской обла-
сти финансовых средств отечественных и иностранных инвесторов.

2.1.10. Обеспечивают финансирование и укрепление материаль-
ной базы объектов социальной сферы, находящихся в собственности 
(пользовании) Сторон. Перепрофилирование и (или) смена формы 
собственности объектов социальной сферы, сферы культуры, образо-
вания и здравоохранения обсуждаются на заседания областной комис-
сии с учётом мнения Сторон.

2.1.11. Обеспечивают в соответствии со стандартным порядком 
участие объединений работодателей (предпринимателей) и объеди-
нений профсоюзов в проведении всех видов экспертизы, в том числе 
экспертизы в целях проведения оценки регулирующего воздействия 
проектов нормативных-правовых актов Ульяновской области, затраги-
вающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестици-
онной деятельности. 

2.2. Обязательства Правительства
2.2.1. Формирует социально-экономическую политику 

Ульяновской области с ориентацией на увеличение экономического 
роста и повышение эффективности расходования бюджетных средств 
(в соответствии с государственными программами Ульяновской  
области).

2.2.2. Проводит тарифную политику в отраслях естественных мо-
нополий (топливно-энергетическом комплексе и на транспорте) в соот-
ветствии с решениями Правительства Российской Федерации и с учё-
том особенностей социально-экономического развития Ульяновской 
области и уровня жизни населения региона.

2.2.3. В целях повышения доступности жилья для населения 
Ульяновской области развивает систему ипотечного кредитования с 
привлечением строительных организаций и кредитных организаций 
Ульяновской области.

2.2.4. Осуществляет поддержку сельских товаропроизводителей. 
Способствует развитию продовольственного рынка и организации 
системы заготовок и переработки сельскохозяйственной продукции. 
Реализует государственную программу Ульяновской области «Разви-
тие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйствен-
ной продукции, сырья и продовольствия в Ульяновской области» на 
2014 - 2020 годы.

2.2.5. Предусматривает в областном бюджете Ульяновской области 
средства на строительство автомобильных дорог общего пользования 
регионального или межмуниципального значения, отвечающих совре-
менным требованиям эксплуатации и безопасности движения, а также 
на их содержание и ремонт в соответствии с утверждёнными нормати-
вами денежных затрат.

2.2.6. Содействует развитию малого бизнеса и предприниматель-
ства во всех секторах экономики Ульяновской области. Способству-
ет укреплению финансового положения и созданию благоприятных 
условий хозяйственной деятельности для субъектов малого предпри-
нимательства (привлечение финансовых средств для кредитования, 
льготное кредитование и компенсация выплаты процентной ставки по 
кредиту и другие меры).

2.2.7. Оказывает содействие организациям-участникам социаль-
ного партнёрства в решении социально значимых проблем, в том числе 
путём предоставления льгот для соответствующих категорий налого-
плательщиков в рамках бюджетного и налогового законодательства 
Российской Федерации.

2.2.8. При формировании областного бюджета Ульяновской об-
ласти предусматривают приоритетность финансирования социальных 
расходов.

2.2.9. Осуществляет мониторинг и прогнозирует развитие демо-
графической и социально-экономической ситуации в Ульяновской об-
ласти с целью определения приоритетных направлений и перспектив 
развития.

2.2.10. Обеспечивает информационную открытость деятельно-
сти Правительства, исполнительных органов государственной власти 
Ульяновской области, содействует развитию информационного взаи-
модействия органов власти с гражданами и организациями.

2.3. Обязательства Профсоюзов
2.3.1. Отстаивают и защищают интересы работников, права трудо-

вых коллективов.
2.3.2. Содействуют Работодателям в повышении производитель-

ности труда, качества продукции, дисциплины и ответственности ра-
ботника за соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, соз-
дании и сохранении благоприятного климата в трудовых коллективах.

2.3.3. Проводят консультации с Работодателями о принятии мер 
по преодолению кризисных явлений в развитии производства, укре-
плению финансово-экономического положения в организациях.

2.3.4. Осуществляют общественный контроль исполнения меро-
приятий в рамках реализации государственных программ социальной 
направленности в Ульяновской области.

2.3.5. В целях обеспечения защиты интересов работников в про-
цессе проведения процедуры банкротства представители профсо-
юзной организации участвуют в собрании кредиторов организации 
должника.

2.4. Обязательства Работодателей
2.4.1. Обеспечивают сохранение производственных мощностей, 

товарного производства, нормализуют процесс их качественного об-
новления за счёт своевременного перепрофилирования производства 
с учётом требований рынка. 

2.4.2. Принимают все меры по недопущению банкротства орга-
низации. В случае начала процедуры банкротства организации неза-
медлительно уведомляют об этом профсоюзную организацию, содей-
ствуют избранию представителей работников и их участию в собрании 
кредиторов. Включают в состав ликвидационной комиссии представи-
телей профсоюзной организации.

2.4.3. Оказывают всестороннее содействие привлечению на пред-
приятия инвестиционных ресурсов для создания новых и модерниза-
ции действующих производств, создания новых рабочих мест и увели-
чения налоговых поступлений в бюджеты всех уровней.

2.4.4. Ставят в известность профсоюзные комитеты о разрабаты-
ваемых мероприятиях по реструктуризации и технологическому пере-
вооружению предприятий на выпуск новой продукции. Предостав-
ляют работникам возможность участия в управлении организацией в 
соответствии с законодательством.

2.5. Обязательства Правительства и Работодателей
2.5.1. Устанавливают и расширяют взаимодействие между про-

мышленными и сельскохозяйственными организациями Ульяновской 
области.

2.5.2. Организуют не реже 2 раз в год практические и консуль-
тационные семинары и конференции по вопросам реформирования 
и совершенствования управления организациями, привлекая для 
этого представителей ведущих российских научных и финансовых  
институтов.

2.5.3. Содействуют участию организаций науки и промышленно-
сти в выставочно-ярморочных и конгрессных мероприятиях в рамках 
реализации программ Ульяновской области.

2.5.4. Принимают меры по предотвращению сокращения объёмов 
производства и услуг в отраслях экономики Ульяновской области, го-
товят предложения по осуществлению реструктуризации, финансово-
му оздоровлению неплатежеспособных организаций.

2.6. Обязательства Работодателей и Профсоюзов
2.6.1. Проводят согласованные мероприятия по реструктуризации 

и технологическому перевооружению организаций для выпуска кон-
курентоспособной, в том числе новой продукции.

2.6.2. Разрабатывают и утверждают документы по обеспечению 
изобретательской и рационализаторской деятельности в организаци-
ях. Предусматривают в коллективных договорах отчисление денежных 
средств на изобретательскую и рационализаторскую деятельность. 

2.6.3. Включают в коллективные договоры вопросы участия работ-
ников в управлении организацией.

3. В области содействия занятости населения 
и развития рынка труда Ульяновской области

3.1. Обязательства Сторон
3.1.1. Осуществляют совместные меры, направленные на создание 

дополнительных рабочих мест, предотвращение массового сокраще-
ния занятых на производстве и поддержку высвобождаемых работ-
ников. Способствуют реализации мер содействия занятости граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы. Поощряют работодателей, 
сохраняющих действующие и создающих новые рабочие места для 
указанных категорий граждан, в том числе и в сельском хозяйстве.

Не допускают превышения уровня регистрируемой безработи-
цы в течение 2016 года - 0,75%, 2017 года - 0,73%, 2018 года - 0,65% 
от числа экономически активного населения Ульяновской области. В 
случае превышения данного показателя разрабатывают программу до-
полнительных мер, направленных на содействие занятости населения, 
поддержку высвобождаемых работников, определяют источники её 
финансирования.

3.1.2. Считают основными критериями массового увольнения по-
казатели численности увольняемых работников в связи с ликвидаци-
ей организации, сокращением численности или штата работников за 
определённый календарный период:

а) ликвидация организации любой организационно-правовой 
формы с численностью работающих 50 и более человек;

б) сокращение: 
50 и более человек в течение 30 календарных дней (для организа-

ций с численностью работающих до 300 чел.);
200 и более человек в течение 60 календарных дней (для организа-

ций с численностью работающих от 300 чел. до 1000 чел.);
500 и более человек в течение 90 календарных дней (для организа-

ций с численностью работающих от 1000 чел.).
3.1.3. Принимают дополнительные меры по обеспечению занято-

сти населения в экономически нестабильных муниципальных образо-
ваниях Ульяновской области, уровень безработицы в которых значи-
тельно превышает среднеобластное значение.

3.1.4. Организуют с участием средств массовой информации 
информационно-разъяснительные кампании и акции по информи-
рованию населения о состоянии рынка труда и защите безработицы, 
возможностях трудоустройства и профессионального обучения в 
Ульяновской области, включая массовые мероприятия (ярмарки ва-
кансий) и ежемесячные публикации на официальных сайтах сторон 
социального партнёрства.

3.1.5. Предусматривают финансирование областного этапа всерос-
сийского конкурса «Российская организация высокой социальной эф-
фективности». Обеспечивают участие победителей областного этапа в 
федеральном этапе всероссийского конкурса «Российская организа-
ция высокой социальной эффективности».

3.1.6. Принимают меры для предотвращения нелегального исполь-
зования иностранной рабочей силы, осуществляют контроль за её ис-
пользованием.

3.1.7. В целях повышения эффективности внешней трудовой ми-
грации Стороны обязуются проводить оценку эффективности исполь-
зования иностранной рабочей силы.

3.1.8. Принимают участие в формировании совещательных орга-
нов по вопросам трудовой миграции, организуют взаимодействие с 
Управлением Федеральной миграционной службы по Ульяновской 
области.

3.2. Обязательства Правительства
3.2.1. Расширяет государственную инвестиционную деятельность, 

осуществляет в соответствии с законодательством поддержку инвести-
ционных проектов, реализуемых на территории Ульяновской области, 
содействует развитию малого предпринимательства с целью создания 
и модернизации рабочих мест.

3.2.2. Осуществляет контроль за обеспечением государственных га-
рантий в области занятости населения особо нуждающихся в социаль-
ной защите и испытывающих трудности в поиске работы.

3.2.3. На основе прогнозных оценок потребности в кадрах реализу-
ет мероприятия по подготовке (переподготовке) кадров в организаци-
ях профессионального образования, в том числе целевого набора.

3.2.4. Участвует в разработке и внедрении «Стратегии разви-
тия трудовых ресурсов в соответствии с потребностями социально-
экономического развития Ульяновской области на период до 2020 
года» (далее - Стратегия) в целях  создания условий для формирова-
ния эффективного рынка труда, сохранения и развития трудового по-
тенциала в соответствии с потребностями экономики.

3.3. Обязательства Профсоюзов
3.3.1. Осуществляют контроль за соблюдением законодательства 

в сфере занятости работников, предоставлением им льгот и гарантий 
при высвобождении работников.

3.3.2. Стремятся к включению в коллективные договоры и согла-
шения мероприятий, направленных на увеличение числа рабочих мест, 
развитие внутрипроизводственного обучения персонала, повышение 
квалификации, опережающее профессиональное обучение работни-
ков, подлежащих высвобождению, установление мер социальной под-
держки молодых специалистов, высококвалифицированных работни-
ков и обеспечение их финансирования.

3.3.3. Предоставляют бесплатную правовую и консультативную 
помощь членам профсоюзов в вопросах занятости, организуют обуче-
ние профсоюзного актива по вопросам занятости.

3.3.4. Осуществляют контроль за недопущением необоснованного 
и массового заключения в организациях срочных трудовых договоров.

3.3.5. Содействуют обеспечению работодателями деятельности в 
организациях комиссий по трудовым спорам.

3.3.6. Принимают участие в работе координационных комитетов 
(советов) содействия занятости через своих представителей.

3.4. Обязательства Работодателей
3.4.1. Разрабатывают и внедряют инвестиционные проекты в це-

лях создания новых рабочих мест с достойной заработной платой и 
безопасными условиями труда.

3.4.2. Осуществляют меры по созданию системы внутрифирмен-
ной профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации персонала, особо уделяя внимание подготовке спе-
циалистов массовых профессий, на основе договорных отношений с 
организациями начального, среднего и высшего профессионального 
образования.

3.4.3. Принимают меры по недопущению массового сокращения 
работников, а в случае его угрозы информируют органы службы за-
нятости и профсоюзные комитеты организаций не менее, чем за три 
месяца.

3.4.4. При ликвидации организации или сокращении численности 
или штата работников предоставляют предупреждённым об увольне-
нии работникам свободное оплачиваемое время в соответствии с кол-
лективным договором для поиска нового места работы.

3.4.5. Способствуют трудоустройству граждан, особо нуждающих-
ся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы.

3.4.6. Информируют органы службы занятости о появлении ва-
кантных рабочих мест и их заполнении, приёме на работу безработных, 
возможности организации общественных работ и временной занято-
сти.

3.4.7. Участвуют в организации и проведении ярмарок вакансий.
3.4.8. Организуют прохождение производственной практики для 

учащихся и студентов организаций профессионального образования, 
стажировки педагогов и мастеров.

3.4.9. Выделяют в обязательном порядке средства на обучение пер-
сонала организаций.

3.4.10. Обеспечивают выполнение квоты по приёму на работу ин-
валидов и предоставляют сведения о наличии вакансий в счёт уста-
новленной квоты в соответствии с Законом Ульяновской области 
от 27.04.2009 № 41-ЗО «О квоте для приёма на работу инвалидов на 
территории Ульяновской области и признании утратившими силу от-
дельных законодательных актов (положений законодательных актов) 
Ульяновской области».

3.5. Обязательства Правительства и Работодателей
3.5.1. В целях обеспечения экономики Ульяновской области ква-

лифицированной рабочей силой и установления устойчивой связи 
профессионального образования с рынком труда разрабатывают с 
участием объединений работодателей прогноз потребности в рабочей 
силе.

3.5.2. Правительство через органы службы занятости организует 
профессиональную подготовку, повышение квалификации и перепод-
готовку в первоочередном порядке многодетных родителей (опекунов, 
попечителей), одиноких родителей (опекунов, попечителей), воспи-
тывающих несовершеннолетних детей, признанных в установленном 
законом порядке безработными, по специальностям, востребованным 
для развития экономики Ульяновской области. Работодатели обеспе-
чивают трудоустройство вышеперечисленных категорий работников с 
учётом их переподготовки и возможности работы на условиях приме-
нения особых режимов рабочего времени.

3.6. Обязательства Работодателей и Профсоюзов
При заключении коллективных договоров и соглашений преду-

сматривают:
мероприятия, направленные на сохранение и увеличение объёмов 

работ, числа рабочих мест;
организацию опережающего обучения высвобождаемых работни-

ков;
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предоставление сверх установленных законодательством мер со-
циальной защиты работников;

меры по повышению квалификации и росту профессионального 
мастерства работников;

осуществление общественного контроля за расходованием средств 
обязательного социального страхования через своих представителей в 
комиссиях по обязательному социальному страхованию.

4. В сфере доходов, заработной платы 
и уровня жизни населения

4.1. Обязательства Сторон
4.1.1. Осуществляют на всех уровнях социального партнёрства со-

вместную деятельность по решению связанных с оплатой труда про-
блем:

достижение уровня номинальной заработной платы работников в 
Ульяновской области:

в 2016 году - не менее 106,5 %; от уровня 2015 года;
в 2017 году - не менее 107,4 %*; от уровня 2016 года;
в 2018 году - не менее 108 %*; от уровня 2017 года, 
создание условий для повышения удельного веса заработной пла-

ты в общих доходах населения. 

*Темп роста заработной платы в 2017 и 2018 годах может быть скор-
ректирован Министерством экономического развития Ульяновской 
области в соответствии с прогнозом.

4.1.2. Обязуются довести среднемесячную начисленную заработ-
ную плату работников всех организаций (за исключением органи-
заций бюджетной сферы) и предпринимателей - физических лиц в 
течение 2016 года до размера не ниже среднемесячной начисленной за-
работной платы по видам экономической деятельности на территории 
Ульяновской области.

Повышение уровня заработной платы должно производиться по-
средством индексации в порядке, установленном для работодателя 
коллективным договором или иным локальным нормативным актом, 
принятым работодателем с учётом мотивированного мнения первич-
ного профсоюзного органа или выборного представительного органа 
работников.

4.1.3. Проводят согласованные действия по повышению уровня за-
работной платы и контролю за соблюдением сроков её выплаты, при-
нимают меры по ликвидации задолженности по заработной плате в 
организациях.

4.1.4. Принимают меры по легализации трудовых отношений.
4.1.5. Проводят согласованную политику по снижению масштабов 

бедности и повышению доли оплаты труда в доходах населения. Обя-
зуются сократить долю населения с денежными доходами ниже регио-
нальной величины прожиточного минимума в общей численности на-
селения по прогнозу с 13,5% в 2015 году до 13,2% в 2016 году и достичь 
к 2018 году показателя Российской Федерации. 

4.1.6. Систематически публикуют в средствах массовой информа-
ции списки организаций внебюджетного сектора экономики, в кото-
рых средняя заработная плата ниже размера прожиточного минимума 
трудоспособного населения Ульяновской области.

4.2. Обязательства Правительства
4.2.1. Реализует мероприятия по повышению заработной платы 

работников государственных учреждений, финансируемых за счёт 
средств областного бюджета Ульяновской области, в соответствии с 
законодательством, предусматривая необходимые средства при фор-
мировании областного бюджета Ульяновской области на очередной 
финансовый год.

4.2.2. Совместно с Профсоюзами организует контроль соблюдения 
работодателями организаций, находящихся в процедурах, применяе-
мых в делах о банкротстве, законодательства об обязательном пенси-
онном страховании своих работников.

4.2.3. Проводит анализ структуры величины прожиточного ми-
нимума, ежеквартально устанавливает её для основных социально-
демографических групп населения и публикует в средствах массовой 
информации.

4.2.4. Выполняет мероприятия по контролю за соблюдением уста-
новленного порядка ценообразования на товары и услуги в целях за-
щиты социальных интересов населения.

4.2.5. В случае резкого повышения темпов инфляции и снижения в 
связи с этим уровня реальных доходов населения принимает в соответ-
ствии с законодательством меры по регулированию цен на основные 
продукты питания, товары повседневного спроса и социально значи-
мые услуги.

4.2.6. Обеспечивает повышение заработной платы работникам 
организаций бюджетной сферы в соответствии с задачами, поставлен-
ными в Указе Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года 
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 
политики».

4.3. Обязательства Профсоюзов
4.3.1. В целях защиты законных прав и интересов работников осу-

ществляют контроль за соблюдением трудового законодательства, в 
том числе, посредством участия своих представителей в примиритель-
ных комиссиях, судебных заседаниях и других мер.

4.3.2. Выступают инициаторами заключения коллективных дого-
воров и добиваются установления в них условий оплаты труда в соот-
ветствии с настоящим Соглашением, территориальными, отраслевыми 
тарифными соглашениями, индексации заработной платы и выплаты 
компенсаций в установленном порядке, социальных гарантий и льгот 
для работников.

4.3.3. Контролируют выполнение условий соглашений и коллек-
тивных договоров по оплате труда, предоставлению оплаты труда в 
особых условиях, гарантий и льгот.

Совместно с Работодателями регулярно информируют работни-
ков о реализации планов социально-экономического развития, выпол-
нении коллективных договоров.

4.3.4. Обеспечивают контроль и защиту прав работников в части 
своевременной выдачи им заработной платы, отпускных, оплаты пери-
одов временной нетрудоспособности и расчёта в случае увольнения.

4.3.5. Оказывают бесплатную юридическую помощь членам про-
фсоюзов по вопросам трудового законодательства, оплаты труда в до-
судебном и судебном решении трудовых споров.

4.3.6. Обеспечивают контроль за своевременностью предоставле-
ния работодателями сведений, необходимых для осуществления инди-
видуального (персонифицированного) учёта и своевременного пере-
числения страховых взносов в территориальные органы Пенсионного 
фонда Российской Федерации.

4.4. Обязательства Работодателей
4.4.1. Гарантируют выплату заработной платы работникам в уста-

новленные Трудовым кодексом Российской Федерации и предусмо-
тренные в коллективных и индивидуальных трудовых договорах 
сроки, принимают меры по погашению задолженности по заработной 
плате и в случае её задержки проводят индексацию в соответствии с 
законодательством, но не ниже размера установленного статьей 236 
Трудового кодекса РФ денежной компенсации за задержку заработной 
платы.

4.4.2. При обращении любой из Сторон информируют её о разме-
рах заработной платы, задолженности по заработной плате, принимае-
мых мерах по погашению долгов.

4.4.3. Отказываются от скрытых форм оплаты труда, обеспечивают 
полный учёт выплачиваемой заработной платы.

4.5. Обязательства Работодателей  
и Профсоюзов

При заключении коллективных договоров в организациях преду-
сматривают:

индексацию задержанной заработной платы в размерах регистри-
руемого органами статистики индекса потребительских цен за период 
задержки, но не ниже размера установленного статьей 236 Трудового 
кодекса РФ денежной компенсации за задержку заработной платы;

конкретные сроки выплаты заработной платы, сроки (графики) 
ликвидации задолженности по заработной плате;

меры по последовательному повышению уровня минимальной за-
работной платы;

положение о признании времени приостановки работы в связи с 
задержкой заработной платы на срок более 15 дней - простоем по вине 
работодателя, если работник в письменной форме известил работода-
теля о начале приостановления работы, и оплачивать его в размере не 
менее 2/3 средней заработной платы;

соблюдение условий настоящего Соглашения и отраслевых согла-
шений. 

5. В области социальной защиты, защиты трудовых прав. 
5.1. Обязательства Сторон

5.1.1. Разрабатывают и осуществляют меры по социальной под-
держке малообеспеченной части населения со среднедушевым де-
нежным доходом в семье ниже величины прожиточного минимума, 
устанавливаемого Правительством Ульяновской области по основным 
социально-демографическим группам населения.

5.1.2. Обеспечивают взаимодействие сторон социального партнёр-
ства при подготовке проектов законов Ульяновской области и других 
нормативных правовых актов Ульяновской области, направленных на 
сохранение уровня социальной защищённости и повышение уровня и 
качества жизни населения Ульяновской области.

5.1.3. Контролируют эффективность использования средств фонда 
социального страхования, бюджетных средств, средств организаций и 
профсоюзов, направляемых на отдых и лечение детей, трудящихся и 
членов их семей, студентов в соответствии с законодательством.

5.1.4. Реализуют комплекс мер, направленных на обеспечение 
охраны материнства и детства, социальную поддержку многодетных 
семей.

5.1.5. Организуют реализацию основных направлений, планов, 
программ и мероприятий по развитию демографической политики 
Ульяновской области. 

5.1.6. Содействуют повышению уровня рождаемости, укреплению 
института семьи, возрождению и сохранению духовно-нравственных 
традиций семейных отношений, семейного воспитания. 

5.1.7. Обеспечивают снижение травматизма и смертности на-
селения от несчастных случаев на производстве, профзаболеваний, 
дорожно-транспортных происшествий и других внешних причин; сво-
евременное выявление на ранних стадиях, профилактику и лечение 
профзаболеваний, сердечнососудистых и других заболеваний, которые 
дают высокий процент смертности. 

5.1.8. Стимулируют миграционное замещение естественной убыли 
населения за счёт организации добровольного переселения в Ульянов-
скую область соотечественников, проживающих за рубежом.

5.2. Обязательства Правительства
5.2.1. Ежегодно определяет размер обязательных социальных вы-

плат, финансируемых из областного бюджета Ульяновской области, с 
учётом уровня инфляции в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации и Ульяновской области.

5.2.2. Осуществляет адресную социальную поддержку малоиму-
щих граждан и отдельных социально незащищённых групп населения.

5.2.3. При формировании областного бюджета Ульяновской об-
ласти предусматривает приоритетность финансирования социальных 
расходов.

5.2.4. Обеспечивает доступность для граждан медицинской помо-
щи. Обеспечивает гарантированный объём бесплатной медицинской 
помощи.

5.2.5. Проводит работу по повышению уровня газификации жилья 
в сельских населённых пунктах и обеспечению сельского населения 
качественной питьевой водой.

5.2.6. Развивает систему поддержки семьи в связи с рождением и 
воспитанием детей, обеспечения государственной материальной под-
держки семей, имеющих детей.

5.2.7. Содействует укреплению репродуктивного здоровья населе-
ния и повышению качества оказания бесплатной медицинской помо-
щи женщинам в период беременности и родов, развитию перинаталь-
ных технологий; обеспечивает государственную поддержку лечения 
бесплодия. 

5.2.8. При формировании проекта областного бюджета Ульяновской 
области на очередной финансовый год предусматривает средства:

- на предоставление малоимущим гражданам субсидий на оплату 
жилья и коммунальных услуг;

- на выплату предусмотренных законодательством Ульяновской 
области государственных пособий гражданам, имеющим детей;

- на реализацию Закона Ульяновской области от 29.09.2015 № 132-
ЗО «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан в 
Ульяновской области»; 

- на организацию оздоровительных мероприятий для детей и под-
ростков, в том числе в загородных оздоровительных лагерях, в про-
фильных и выездных лагерях, лагерях труда и отдыха в период летних 
и зимних школьных каникул;

- на бесплатные и льготные путёвки в загородные детские оздоро-
вительные лагеря для детей, нуждающихся в дополнительной социаль-
ной поддержке.

5.3. Обязательства Профсоюзов
5.3.1. Осуществляют в трудовых коллективах профсоюзный 

контроль за выполнением коллективных договоров, законов и иных 
нормативных правовых актов о труде и охране труда, расходованием 
средств социального страхования. Оказывают необходимую правовую 
помощь работникам и защищают их трудовые права, в том числе в су-
дебном порядке.

5.3.2. Оказывают помощь работникам в оформлении документов 
по пенсионному обеспечению.

5.3.3. Способствуют развитию систем добровольного медицинско-
го и пенсионного страхования.

5.3.4. Организуют включение в коллективные договоры и согла-
шения дополнительных по сравнению с действующим трудовым зако-
нодательством, обязательств работодателей по возмещению ущерба от 
несчастных случаев на производстве, установлению дополнительных 
дней отпуска и сокращению продолжительности рабочего дня при ра-
боте с вредными и тяжёлыми условиями труда, обеспечению работни-
ков сертифицированными средствами индивидуальной и коллектив-
ной защиты.

5.4. Обязательства Работодателей
5.4.1. Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях 

ряд дополнительных гарантий и льгот для работников, в том числе:
- материальную помощь многодетным семьям, одиноким матерям, 

неработающим пенсионерам на частичное возмещение расходов на 
оплату жилья и коммунальных услуг, а также расходов на питание в 
рабочих столовых и содержание детей работников в дошкольных об-
разовательных организациях;

- единовременные выплаты работникам при рождении первого ре-
бёнка, увеличение сумм выплат при рождении второго и каждого после-
дующего ребёнка, выплаты ежемесячных пособий женщинам, находя-
щимся в отпуске по уходу за ребенком до трёх лет, выплаты родителям 
(опекунам, попечителям) при поступлении ребёнка в первый класс;

- увеличение за счёт прибыли организации уровень социальных 
гарантий беременным женщинам и кормящим матерям, работникам, 
находящимся в отпуске по уходу за детьми, многодетным и неполным 
семьям;

- частичную или полную компенсацию работникам, в семьях кото-
рых сумма дохода на одного члена семьи не превышает величины про-
житочного минимума, установленного для трудоспособного населения 
в Ульяновской области, а также в многодетных семьях, подтверждён-
ных расходов на летний отдых детей;

-  предоставление при наличии возможности работникам органи-
зации, нуждающимся в улучшении жилищных условий, безвозмезд-
ных выплат и кредитов на строительство или приобретение жилья.

Конкретные размеры указанных выплат устанавливаются в кол-
лективном договоре и (или) локальных нормативных актах работода-
теля с учётом финансовых возможностей организации.

5.4.2. Предоставляют дополнительный ежегодный оплачиваемый 
отпуск каждому из родителей (опекуну, попечителю) в многодетной 
семье, имеющему троих и более детей, из расчёта один день отпуска за 
третьего ребёнка и по одному дню за каждого последующего ребёнка в 
возрасте до 14 лет.

5.4.3. Обеспечивают полное своевременное перечисление стра-
ховых взносов по пенсионному страхованию в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, соблюдение законодательства по введению 
персонифицированного учёта в системе пенсионного обеспечения, 
предоставление индивидуальных сведений о трудовом стаже, заработ-
ке и страховых взносах на граждан, застрахованных в системе государ-
ственного пенсионного страхования.

5.4.4. Обеспечивают сохранность документов по личному составу, 
а также в случае реорганизации или ликвидации организации своевре-
менную передачу их на хранение в государственные и муниципальные 
и (или) иные архивы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

5.4.5. Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях 
финансирование: 

- мероприятий по охране труда;
- проведения специальной оценки условий труда; 
- предоставления дополнительных гарантий и компенсаций за ра-

боту с вредными и (или) опасными условиями труда;

- обеспечения работников льготным либо бесплатным горячим 
питанием, в том числе лечебно-профилактическим питанием в связи с 
особо вредными условиями труда, сертифицированными специальной 
одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в соответ-
ствии с установленными нормами для работников, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с за-
грязнением; 

- обеспечения дополнительных обязательств работодателя по воз-
мещению вреда, причинённого жизни и здоровью работника при ис-
полнении им трудовых обязанностей. 

5.5. Обязательства Работодателей и Профсоюзов
5.5.1. При заключении коллективных договоров в организациях 

не допускают снижения уровня мер социальной поддержки, зафик-
сированных в территориальных и отраслевых соглашениях, а также 
предусматривают:

- отчисление денежных средств органам первичной профсоюзной 
организации на социально-культурную работу;

- средства, направленные на лечение и оздоровление работников, 
на повышение уровня пенсионного обеспечения;

- средства на содержание социальной сферы, предоставление 
льготных путёвок на санаторно-курортное лечение работникам по со-
гласованию с органом первичной профсоюзной организации и частич-
ную компенсацию оплаты путёвок на санаторно-курортное лечение 
работников и членов их семей;

- контроль со стороны органов первичной профсоюзной организа-
ции за своевременным и в полном объёме перечислением работодате-
лем страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации;

- отчисление взносов работодателями по добровольному медицин-
скому страхованию работников;

- организацию регулярного горячего питания работников в орга-
низациях;

- поддержку работников, имеющих несовершеннолетних детей;
- выплаты при выходе на пенсию.
5.5.2. Осуществляют постоянный контроль за расходованием 

средств социального страхования через своих представителей в комис-
сиях по социальному страхованию.

6. Охрана труда и экология
6.1. Обязательства Сторон

6.1.1. Проводят целенаправленную работу по обеспечению и улуч-
шению условий охраны труда и здоровья работников.

6.1.2. Реализуют планы, программы мероприятий по улучшению 
условий охраны труда и здоровья работников.

6.1.3. Ведут пропаганду здорового образа жизни и отказа от 
вредных привычек среди населения, профилактические мероприя-
тия, направленные на укрепление здоровья работающего населения 
Ульяновской области.

6.1.4. Проводят анализ состояния производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости в организациях Ульяновской об-
ласти и принимают меры по их профилактике и снижению.

6.1.5. Повышают эффективность государственного и общественно-
го контроля в области охраны труда, охраны окружающей среды, про-
мышленной и экологической безопасности.

6.1.6. Внедряют современные системы управления охраной труда, 
основанные на российских и международных стандартах.

6.1.7. Содействуют внедрению современных и безопасных техно-
логий производства.

6.1.8. Проводят конкурсы, семинары, совещания, «круглые столы» 
по улучшению условий и охраны труда.

6.1.9. Принимают меры по соблюдению норм природоохранного 
законодательства.

6.1.10. Взаимодействуют со средствами массовой информации, об-
щественными организациями в сфере информационного обеспечения 
улучшения условий охраны труда и здоровья работников.

6.2. Обязательства Правительства
6.2.1. Осуществляет государственное управление охраной труда в 

Ульяновской области.
6.2.2. Обеспечивает проведение государственной экспертизы усло-

вий труда в целях оценки: 
- качества проведения специальной оценки условий труда; 
- правильности предоставления работникам гарантий и компенса-

ций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 
- фактических условий труда работников.
6.2.3. Способствует развитию условий для ведения здорового об-

раза жизни населения Ульяновской области, включая обеспечение мо-
ниторинга и современного уровня контроля за соответствием продук-
ции, предназначенной для человека, а также факторов среды обитания 
человека санитарно-эпидемиологическим или гигиеническим требова-
ниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

6.3. Обязательства Профсоюзов
6.3.1. Взаимодействуя с государственными органами управления, 

государственного контроля (надзора) за охраной труда, осуществляют 
контроль за соблюдением трудового законодательства и иных норма-
тивных актов, содержащих нормы трудового права.

6.3.2. Принимают участие в создании совместных комитетов (ко-
миссий) по охране труда и избрании уполномоченных (доверенных) 
лиц по охране труда в организациях Ульяновской области, повышают 
действенность их работы по осуществлению общественного контроля 
за состоянием условий и охраны труда.

6.3.3. При заключении коллективных договоров добиваются вклю-
чения в них мероприятий по улучшению условий и охраны труда, пре-
доставления гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда.

6.3.4. Участвуют в расследовании несчастных случаев на производ-
стве, отстаивают, в том числе в суде, интересы работников, пострадав-
ших от несчастных случаев на производстве, получивших профессио-
нальное заболевание и в других случаях нарушения законодательства 
об охране труда. 

6.3.5. Осуществляют в трудовых коллективах пропаганду здоро-
вого образа жизни наряду с информированием о вреде низкой физи-
ческой активности, нерационального и несбалансированного питания, 
потребления алкоголя, табака, наркотических и токсических веществ, 
а также обучением навыкам соблюдения правил гигиены и режима 
труда, режима и структуры питания. 

6.4. Обязательства Работодателей
6.4.1. В целях исполнения законодательства Российской Федера-

ции в области охраны труда предусматривают:
финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда;
проведение специальной оценки условий труда;
создание служб охраны труда;
содействие общественному контролю за соблюдением прав и за-

конных интересов работников в сфере охраны труда.
6.4.2. Организуют работу по охране труда в соответствии с законо-

дательством и настоящим Соглашением.
6.4.3. Способствуют развитию института уполномоченных (дове-

ренных) лиц по охране труда в организациях Ульяновской области.
6.4.4. Осуществляют финансирование мероприятий по улучше-

нию условий и охраны труда в размере не менее 0,2% от суммы затрат 
на производство продукции (выполнение работ, оказание услуг).

6.4.5. Обеспечивают социальное страхование работников от не-
счастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.4.6. Принимают меры по выводу из эксплуатации морально уста-
ревшего и физически изношенного оборудования, угрожающего жиз-
ни и здоровью работников, внедряют оборудование и технологические 
процессы, исключающие воздействие на работника неблагоприятных 
факторов производственной среды и трудового процесса.

6.4.7. Обеспечивают условия для осуществления государственного 
и профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов по охране труда.

6.4.8. Включают представителей работников технических инспек-
ций труда Профсоюзов в комиссии, принимающие в эксплуатацию 
вновь вводимые и реконструируемые производственные объекты, 
средства производства.

6.4.9. Обеспечивают выполнение требований экологической безо-
пасности, разрабатывают и внедряют мероприятия по оздоровлению 
экологической обстановки в организациях, осуществляют переработку 
и обезвреживание промышленных и бытовых отходов.

6.4.10. Разрабатывают и внедряют механизмы стимулирования у 
работников ответственного отношения к своему здоровью. 

6.4.11. Предусматривают в коллективных договорах и соглашени-
ях финансирование  мероприятий по охране окружающей среды.
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6.5. Обязательства Работодателей и Профсоюзов
6.5.1. При заключении коллективных договоров и соглашений Сто-

роны в объёме своих полномочий принимают на себя обязательства от-
раслевых (межотраслевых) соглашений всех уровней, в том числе:

по предоставлению оплачиваемого времени уполномоченным ли-
цам по охране труда и членам комитетов (комиссий) по охране труда 
для выполнения возложенных на них обязанностей по контролю за со-
стоянием условий труда;

по созданию специальных рабочих мест для трудоустройства ин-
валидов, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание 
либо иное повреждение здоровья при исполнении работниками трудо-
вых обязанностей;

по обеспечению условий работникам для проведения производ-
ственной гимнастики и занятий физической культурой и спортом;

по обеспечению льготным и бесплатным горячим, лечебно-
профилактическим питанием работников в соответствии с законода-
тельством.

6.5.2. Обеспечивают выполнение требований законодательства о 
санитарно-эпидемиологическом благополучии населения; осущест-
вляют меры по гигиеническому воспитанию, обучению работников, 
пропаганде здорового образа жизни, проводят в трудовом коллективе 
информационную работу по профилактике социально-значимых забо-
леваний, в том числе ВИЧ/СПИДа.

7. В сфере социальной защиты детей и молодёжи
7.1. Обязательства Сторон

7.1.1. Обеспечивают проведение профориентационных мероприя-
тий (экскурсии в организации, уроки профориентации в общеобразова-
тельных организациях и др.) с целью формирования осознанного выбо-
ра профессии и повышения информированности молодёжи о ситуации 
на рынке труда региона.

7.1.2. Проводят среди студентов и учащихся организаций профес-
сионального образования, молодых работников организаций обучаю-
щие семинары по вопросам трудового и пенсионного законодательства, 
охраны труда, реализации региональной молодёжной политики.

7.1.3. Предусматривают в коллективных договорах, соглашениях 
обязательства по обеспечению новогодними подарками детей работни-
ков организаций. 

7.1.4. Обеспечивают трудоустройство в остро нуждающиеся в ка-
драх организации Ульяновской области выпускников, получивших об-
разование в рамках областного государственного заказа.

7.1.5. С целью получения первичных профессиональных навыков и 
умений, закрепления теоретических знаний, навыков организуют ста-
жировку выпускников в организациях Ульяновской области. 

7.1.6. Принимают меры по привлечению учащихся и студентов к 
участию в оплачиваемых общественных, временных и сезонных рабо-
тах.

7.1.7. Осуществляют контроль за реализацией мероприятий по обе-
спечению оздоровления и отдыха детей в оздоровительных организа-
циях.

7.2. Обязательства Правительства
7.2.1. Обеспечивает финансовую поддержку деятельности моло-

дёжных организаций в рамках реализации государственных программ 
Ульяновской области в соответствии с федеральными законами от 
19.05.1995 № 82-ФЗ  «Об общественных объединениях» и от 28.06.1995 
№ 98-ФЗ «О государственной поддержке молодёжных и детских обще-
ственных объединений».

7.2.2. Реализует мероприятия по содействию занятости молодых 
граждан, предоставлению им государственных услуг по профориен-
тации, социальной адаптации, профессиональному обучению, поиску 
подходящей работы на территории области. Обеспечивает в установ-
ленном порядке организацию и финансирование отдыха и занятости 
детей и подростков в летнее время.

7.2.3. Формирует областной государственный заказ на подготовку 
специалистов для остро нуждающихся в кадрах организаций за счёт 
средств областного бюджета Ульяновской области. Рекомендует му-
ниципальным образованиям Ульяновской области предусматривать на 
эти цели средства в местных бюджетах.

7.2.4. Совместно с областным советом работающей молодёжи, 
действующем при департаменте дополнительного образования, вос-
питания и молодёжной политики Министерства образования и науки 
Ульяновской области, разрабатывает и реализовывает государственные 
программы Ульяновской области, направленные на вовлечение рабо-
тающей молодёжи организаций любых форм собственности, в реализа-
цию молодёжной политики.

7.2.5. Предусматривает при формировании областного бюджета 
Ульяновской области средства на предоставление мер социальной под-
держки учащейся молодёжи в соответствии с законодательством.

7.2.6. Обеспечивает оказание профориентационной, информацион-
ной помощи молодёжи в целях профессионального самоопределения.

7.2.7. Содействует развитию предпринимательства, временной за-
нятости и самозанятости в молодёжной среде.

7.2.8. Обеспечивает государственные гарантии на получение 
общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, 
среднего общего образования, своевременной и качественной медицин-
ской помощи, не допускает снижения уровня социальных гарантий и 
льгот работающей молодёжи.

7.2.9. Обеспечивает государственную поддержку талантливой мо-
лодёжи, организацию и проведение конкурсов, выставок в научной, 
общественно-политической и социально-культурной сферах, участвует 
в финансировании культурно-массовых и спортивных мероприятий, 
формирующих гармоничное развитие личности.

7.2.10. С целью закрепления молодёжи в отрасли «сельское хозяй-
ство» обеспечивает государственную поддержку в части предоставле-
ния средств из областного бюджета Ульяновской области на поощрение 
и популяризацию достижений в сфере развития сельских территорий. 

7.2.11. Разрабатывает и реализует государственные програм-
мы Ульяновской области по сохранению и развитию материально-
технической базы загородных оздоровительных лагерей.

7.2.12. Выделяет средства для приобретения новогодних подарков 
детям, нуждающимся в социальной защите.

7.2.13. Устанавливает систему стипендиального обеспечения сту-
денческой молодёжи, обучающейся в организациях профессионально-
го образования, финансируемых из областного бюджета Ульяновской 
области, не ниже федерального уровня.

7.2.14. Назначает специальные стипендии особо одарённым де-
тям, аспирантам, студентам профессиональных образовательных ор-
ганизаций, а также учащимся общеобразовательных организаций в 
Ульяновской области.

7.2.15. Привлекает представителей работодателей к работе в со-
ставе экспертных советов, аттестационных комиссий, осуществляю-
щих итоговую аттестацию выпускников областных государственных 
профессиональных образовательных организаций, и к оценке качества 
профессионального образования.

7.3. Обязательства Работодателей
7.3.1. Оказывают содействие детям и молодёжи в занятии научно-

техническим творчеством, участии в конкурсах областного, всероссий-
ского, международного иного уровня.

7.3.2. Обеспечивают приём на работу выпускников профессио-
нальных образовательных организаций в пределах областного государ-
ственного заказа.

7.3.3. Обеспечивают молодому работнику отдельное рабочее ме-
сто, соответствующее его знаниям, подготовке, требованиям условий и 
охраны труда, содействуют повышению квалификации, создают усло-
вия для профессионального роста и профессиональной карьеры.

7.3.4. Создают молодёжные комиссии, советы по работе с моло-
дыми специалистами с целью активизации участия молодёжи в повы-
шении эффективности деятельности организаций. Способствуют соз-
данию в организациях структур по работе с молодёжью, молодёжных 
объединений и реализации государственной молодёжной политики в 
Ульяновской области.

7.3.5. Разрабатывают и реализуют в коллективных договорах про-
граммы адаптации молодых специалистов, поступивших на работу 
после окончания учреждений профессионального образования, преду-
сматривающих пониженные нормы выработки с льготными условиями 
оплаты труда.

7.3.6. Предусматривают в коллективных договорах и соглашени-
ях разделы по работе с молодёжью, обеспечивающие предоставление 
льгот и гарантий молодым работникам.

7.3.7. Содействуют организации на договорной основе с органами 
службы занятости проведения общественных оплачиваемых работ и 
временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, граждан в возрасте от 18 
до 20 лет имеющих среднее профессиональное образование, ищущих 
работу впервые.

7.4. Обязательства Профсоюзов
7.4.1. Добиваются включения в коллективные договоры и соглаше-

ния разделов по работе с молодёжью, защищают её права и интересы в 
организациях.

7.4.2. Создают молодёжные комиссии, советы по работе с молоды-
ми специалистами с целью активизации участия молодежи в повыше-
нии эффективности деятельности организаций.

7.4.3. Осуществляют контроль за исполнением законодательства в 
сфере оплаты и охраны труда, приёма и увольнения молодёжи в орга-
низациях.

7.4.4. Организуют обучение представителей молодежного профсо-
юзного актива, издают и обобщают опыт работы с молодёжью профсо-
юзных организаций и внедряют его в практику работы.

7.5. Обязательства Работодателей и Правительства
7.5.1. Способствуют проведению профориентационной работы, со-

действуют трудоустройству молодёжи, обучающейся в профессиональ-
ных образовательных организациях и образовательных организациях 
высшего образования, проведению специализированных молодёжных 
ярмарок вакансий и учебных рабочих мест .

7.5.2. При заключении коллективных договоров в организациях 
предусматривают меры по закреплению молодых специалистов на рабо-
чих местах, по защите социально-трудовых прав молодёжи. 

7.6. Обязательства Работодателей и Профсоюзов
7.6.1. Оказывают организационное содействие развитию деятель-

ности студенческих трудовых отрядов в Ульяновской области, вре-
менной занятости подростков и молодёжи, в том числе в организациях 
малого и среднего бизнеса.

7.6.2. При заключении коллективных договоров в организациях 
предусматривают меры по защите социально-трудовых прав молодёжи, 
по закреплению молодых специалистов на рабочих местах.

II. Организация контроля за выполнением 
Соглашения и ответственность Сторон

1. Контроль за выполнением Соглашения в установленном зако-
нодательством порядке осуществляет областная комиссия, контроль 
за выполнением индивидуальных обязательств Сторон осуществляет 
каждая из Сторон самостоятельно в соответствии с их функциями и 
организационными принципами деятельности.

2. Стороны на заседаниях областной комиссии совместно опреде-
ляют меры по реализации обязательств настоящего Соглашения с ука-
занием ответственных и сроков выполнения.

3. Стороны предлагают работодателям, не участвующим в заключе-
нии Соглашения, присоединиться к этому Соглашению.

Если работодатель в течение 30 календарных дней со дня офици-
ального опубликования предложения о присоединении к Соглашению 
не представил в уполномоченный исполнительный орган государ-
ственной власти Ульяновской области в сфере труда мотивированный 
письменный отказ о присоединении к Соглашению, Соглашение счи-
тается распространенным на этого работодателя со дня официального 
опубликования этого предложения. К указанному отказу должен быть 
приложен протокол консультаций работодателя с выборным органом 
первичной профсоюзной организации, объединяющей работников дан-
ного работодателя (при наличии таковой) или выборного представи-
тельного органа работников.

4. Средства, направляемые на реализацию обязательств и государ-
ственных программ Ульяновской области, предусматриваются в об-
ластном бюджете Ульяновской области, в планах хозяйственной дея-
тельности Работодателей и сметах Профсоюзов.

III. Заключительные положения
1. Внесение изменений в текст Соглашения производится по вза-

имному соглашению Сторон и в порядке, установленном статьями 
47-49 Трудового кодекса Российской Федерации. Ни одна из Сторон, 
заключивших Соглашение, не может в течение срока его действия в 
одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обя-
зательств.

2. В случае отсутствия в организации, интересы которой представ-
лены Сторонами, коллективного договора, Соглашение распространя-
ется на эту организацию.

3. Текст Соглашения публикуется в официальных средствах массо-
вой информации Ульяновской области.

4. Настоящее Соглашение вступает в силу в соответствии с Трудо-
вым кодексом Российской Федерации и действует с 1 января 2016 года 
по 31 декабря 2018 года.

Соглашение подписано в г. Ульяновске в шести подлинных экзем-
плярах, имеющих одинаковую силу.
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П Р И Г Л А Ш А Е М
присоединиться к Соглашению

03 февраля 2016 года зарегистрировано Соглашение № 14-ДП 
между Областным союзом Федерации профсоюзов Ульяновской об-
ласти, объединениями работодателей Ульяновской области и Прави-
тельством Ульяновской области на 2016 - 2018 годы. 

Соглашение принимается в соответствии с трудовым законода-
тельством и является правовым актом, регулирующим социально-
трудовые отношения на территории области. Соглашение определяет 
согласованные позиции Сторон по основным принципам регулирова-
ния социально-трудовых отношений на областном уровне в 2016-2018 
годах и совместные действия по их осуществлению.

Подписавшие этот документ Губернатор-Председатель Прави-
тельства Ульяновской области С.И. Морозов, председатель Федерации 
профсоюзов Ульяновской области А.А.Васильев и руководители регио-
нальных объединений работодателей Ульяновской области обращают-
ся ко всем работодателям Ульяновской области с предложением при-
соединиться к  Соглашению в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

Текст Дополнительного соглашения публикуется в сегодняшнем 
номере газеты «Ульяновская правда».

ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

17 марта 2016 г. № 27
г. Ульяновск

О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых 
гражданами, претендующими  на замещение должностей   

государственной  гражданской службы Ульяновской области,  
и государственными гражданскими служащими 

Ульяновской области,  и соблюдения 
государственными гражданскими служащими 

Ульяновской области требований к служебному поведению
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции» п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить прилагаемое Положение о проверке достоверности  

и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующи-
ми  на замещение должностей государственной гражданской службы 
Ульяновской области, и государственными гражданскими служащими 
Ульяновской области, и соблюдения государственными гражданскими 
служащими Ульяновской области требований к служебному поведению.

2. Руководителям государственных органов Ульяновской области 
возложить на подразделения по профилактике коррупционных право-
нарушений и работников кадровых служб, ответственных за работу  по 
профилактике коррупционных правонарушений, следующие функции:

а) обеспечение соблюдения государственными гражданскими 
служащими Ульяновской области (далее - государственные слу-
жащие) ограничений  и запретов, требований о предотвращении 
или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обя-

занностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008  
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными 
законами, а также законами Ульяновской области (далее - требования к 
служебному поведению);

б) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, 
способствующих возникновению конфликта интересов на государ-
ственной гражданской службе Ульяновской области (далее - государ-
ственная служба);

в) обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований  
к служебному поведению государственных служащих и урегулирова-
нию конфликта интересов;

г) оказание государственным служащим консультативной помо-
щи  по вопросам, связанным с применением на практике требований к 
служебному поведению и общих принципов служебного поведения го-
сударственных служащих, утверждённых Указом Президента Россий-
ской Федерации  от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих прин-
ципов служебного поведения государственных служащих», а также с 
уведомлением представителя нанимателя, органов прокуратуры, иных 
государственных органов о фактах совершения государственными слу-
жащими коррупционных правонарушений, непредставления ими све-
дений либо представления недостоверных или неполных сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

д) обеспечение реализации государственными служащими обя-
занности уведомлять представителя нанимателя, органы прокурату-
ры, иные государственные органы обо всех случаях обращения к ним 
каких-либо лиц  в целях склонения их к совершению коррупционных 
правонарушений;

е) организация правового просвещения государственных служащих;
ж) проведение служебных проверок;
з) осуществление проверки достоверности и полноты сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представляемых гражданами, претендующими на замещение должно-
стей государственной службы, и государственными служащими, све-
дений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей государственной службы, в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовы-
ми актами Ульяновской области, проверки соблюдения государствен-
ными служащими требований к служебному поведению;

и) подготовка указанными подразделениями по профилактике 
коррупционных правонарушений и работниками кадровых служб, от-
ветственными за работу по профилактике коррупционных правона-
рушений,  в соответствии с их компетенцией проектов нормативных 
правовых актов  о противодействии коррупции;

к) взаимодействие с правоохранительными органами в установ-
ленной сфере деятельности;

л) анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера, представляемых гражданами, претендующими  
на замещение должностей государственной службы, и государственны-
ми служащими, сведений о соблюдении государственными служащими 
требований к служебному поведению, о предотвращении или урегули-
ровании конфликта интересов и соблюдении установленных для них 
запретов, ограничений и обязанностей, а также сведений о соблюдении 
гражданами, замещавшими должности государственной службы, огра-
ничений при заключении ими после ухода с государственной службы 
трудового договора  и (или) гражданско-правового договора в случаях, 
предусмотренных федеральными законами;

м) осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавши-
ми должности государственной службы, ограничений при заключении 
ими после увольнения с государственной службы трудового договора 
и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных 
федеральными законами.

3. Признать утратившими силу:
постановление Губернатора Ульяновской области от 05.11.2009  

№ 73  «О проверке достоверности и полноты сведений, представляе-
мых гражданами, претендующими на замещение должностей государ-
ственной гражданской службы Ульяновской области, и государствен-
ными гражданскими служащими Ульяновской области, и соблюдения 
государственными гражданскими служащими требований к служебно-
му поведению»;

постановление Губернатора Ульяновской области от 02.06.2010  
№ 44  «О внесении изменений в постановление Губернатора 
Ульяновской области  от 05.11.2009 № 73»;

постановление Губернатора Ульяновской области от 19.10.2010  
№ 79  «О внесении изменений в постановление Губернатора 
Ульяновской области  от 05.11.2009 № 73»;

постановление Губернатора Ульяновской области от 03.07.2012  
№ 63  «О внесении изменений в некоторые нормативные правовые 
акты Губернатора Ульяновской области»;

постановление Губернатора Ульяновской области от 10.09.2013  
№ 171  «О внесении изменений в постановление Губернатора 
Ульяновской области  от 05.11.2009 № 73»;

постановление Губернатора Ульяновской области от 13.03.2014  
№ 26  «О внесении изменений в постановление Губернатора Ульяновской 
области  от 05.11.2009 № 73 и признании утратившими силу отдельных 
положений постановлений Губернатора Ульяновской области»;

постановление Губернатора Ульяновской области от 02.12.2014  
№ 152  «О внесении изменений в отдельные постановления Губернато-
ра Ульяновской области»;

постановление Губернатора Ульяновской области от 26.05.2015 № 
115  «О внесении изменений в постановление Губернатора Ульяновской 
области  от 05.11.2009 № 73».

4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день 
после дня его официального опубликования.

Губернатор области С.И.Морозов

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Губернатора

Ульяновской области
от 17 марта 2016 г. № 27

ПОЛОЖЕНИЕ 
о проверке достоверности и полноты сведений,   

представляемых гражданами, претендующими  на замещение  
должностей государственной гражданской службы  

Ульяновской области, и государственными  
гражданскими служащими  Ульяновской области,  

и соблюдения государственными гражданскими служащими 
Ульяновской области требований к служебному поведению

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления 
проверки:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе  
и обязательствах имущественного характера, представленных в со-
ответствии  с постановлением Губернатора Ульяновской области от 
01.04.2015 № 55  «О представлении гражданином, претендующим 
на замещение должности государственной гражданской службы 
Ульяновской области, сведений  о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера  и о представлении государственным 
гражданским служащим Ульяновской области сведений о доходах, рас-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»:

гражданами, претендующими на замещение должностей государ-
ственной гражданской службы Ульяновской области (далее - гражда-
не), на отчётную дату;

государственными гражданскими служащими Ульяновской обла-
сти (далее - государственные служащие) за отчётный период и за два 
года, предшествующие отчётному периоду;

б) достоверности и полноты сведений, представленных граж-
данами при поступлении на государственную гражданскую службу 
Ульяновской области (далее - государственная служба) в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации и норма-
тивными правовыми актами Ульяновской области (далее - сведения, 
представляемые гражданами  в соответствии с нормативными право-
выми актами Российской Федерации  и нормативными правовыми ак-
тами Ульяновской области);

в) соблюдения государственными служащими в течение трёх лет, 
предшествующих поступлению информации, явившейся основани-
ем для осуществления проверки, предусмотренной настоящим под-
пунктом, ограничений и запретов, требований о предотвращении или 
урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, 
установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О про-
тиводействии коррупции» и другими федеральными законами, а также 
законами Ульяновской области (далее - требования к служебному по-
ведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами «б» и «в» пункта 1 
настоящего Положения, осуществляется соответственно в отношении 
граждан, претендующих на замещение любой должности государствен-
ной службы,  и государственных служащих, замещающих любую долж-
ность государственной службы.
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ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

17 марта 2016 г.  № 28
г. Ульяновск

О мерах по совершенствованию деятельности исполнительных  
органов государственной власти Ульяновской области

В целях повышения эффективности деятельности исполнитель-
ных органов государственной власти Ульяновской области и в соот-
ветствии  с пунктом 10 части 1 статьи 21 Устава Ульяновской области   
п о с т а н о в л я ю:

1.  Переименовать с 14 апреля 2016 года Министерство строитель-
ства, жилищно-коммунального комплекса и транспорта Ульяновской 
области  в Министерство промышленности, строительства, жилищно-
коммунального комплекса и транспорта Ульяновской области.

2.  Министерству строительства, жилищно-коммунального ком-
плекса  и транспорта Ульяновской области в срок до 14 апреля 2016 
года:

2.1. Обеспечить в установленном порядке осуществление необхо-
димых организационно-штатных мероприятий.

2.2. Представить на утверждение Правительству Ульяновской об-
ласти:

а) проект нормативного правового акта, предусматривающий 
внесение изменений в Положение о Министерстве строительства, 
жилищно-коммунального комплекса и транспорта Ульяновской об-
ласти;

б) предельную штатную численность и фонд оплаты труда Мини-
стерства промышленности, строительства, жилищно-коммунального 
комплекса  и транспорта Ульяновской области.

3.  Внести в структуру исполнительных органов государствен-
ной власти Ульяновской области, возглавляемых Правительством 
Ульяновской области, утверждённую постановлением Губернатора 
Ульяновской области  от 07.07.2005 № 161 «О структуре исполнитель-
ных органов государственной власти Ульяновской области», измене-
ние, изложив абзац пятнадцатый раздела I  в следующей редакции:

«Министерство промышленности, строительства, жилищно-
коммунального комплекса и транспорта Ульяновской области».

4. Внести в пункт 4 постановления Губернатора Ульяновской об-
ласти  от 26.02.2016 № 18 «О мерах по совершенствованию деятельно-
сти исполнительных органов государственной власти Ульяновской об-
ласти» изменение, заменив в нём слова «Министерство строительства, 
жилищно-коммунального комплекса и транспорта Ульяновской области» 
словами «Министерство промышленности, строительства, жилищно-
коммунального комплекса и транспорта Ульяновской области».

5. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день 

3. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, 
осуществляется по решению руководителя государственного органа 
Ульяновской области.

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина  
или государственного служащего и оформляется в письменной форме.

4. Работники подразделений по профилактике коррупционных пра-
вонарушений, образованных в государственных органах Ульяновской 
области (далее - работники подразделений по профилактике коррупци-
онных правонарушений), и ответственные за работу по профилактике 
коррупционных правонарушений (далее - работники кадровых служб, 
ответственные за работу по профилактике коррупционных правонару-
шений) осуществляют проверку:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе  и 
обязательствах имущественного характера, представляемых граждана-
ми, претендующими на замещение должностей государственной служ-
бы, а также гражданами при поступлении на государственную службу 
в соответствии  с нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации и нормативными правовыми актами Ульяновской области;

б) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об иму-
ществе  и обязательствах имущественного характера, представляемых 
государственными служащими;

в) соблюдения государственными служащими требований к слу-
жебному поведению.

Проверка, предусмотренная подпунктом «б» пункта 1 настоящего 
Положения, осуществляется работниками кадровых служб соответ-
ствующих государственных органов Ульяновской области.

5. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной 
пунктом 1 настоящего Положения, является достаточная информация, 
представленная  в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными орга-
нами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б) работниками подразделений по профилактике коррупционных 
правонарушений либо работниками кадровых служб, ответственными 
за работу по профилактике коррупционных правонарушений;

в) постоянно действующими руководящими органами полити-
ческих партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных 
общероссийских и региональных общественных объединений, не яв-
ляющихся политическими партиями;

г) Общественной палатой Ульяновской области;
д) общероссийскими средствами массовой информации.
6. Информация анонимного характера не может служить основа-

нием для проверки.
7. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со 

дня принятия решения о её проведении. Срок проверки может быть 
продлён  до 90 дней лицами, принявшими решение о её проведении.

8. Работники подразделений по профилактике коррупционных 
правонарушений и работники кадровых служб, ответственные за рабо-
ту по профилактике коррупционных правонарушений, осуществляют 
проверку:

а) самостоятельно;
б) путём направления запроса в федеральные органы исполнитель-

ной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-разыскной 
деятельности, в соответствии с частью третьей статьи 7 Федерального 
закона  от 12.08.1995 № 144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятель-
ности» (далее - Федеральный закон «Об оперативно-розыскной дея-
тельности»).

9. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом 
«а» пункта 8 настоящего Положения, работники подразделений по 
профилактике коррупционных правонарушений и работники кадро-
вых служб, ответственные за работу по профилактике коррупционных 
правонарушений, вправе:

а) проводить беседу с гражданином или государственным  
служащим;

б) изучать представленные гражданином или государственным 
служащим сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера и дополнительные материалы;

в) получать от гражданина или государственного служащего по-
яснения  по представленным им сведениям о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера и дополнительным мате-
риалам;

г) подготавливать и обеспечивать направление в установлен-
ном порядке запрос (кроме запросов, касающихся осуществления 
оперативно-разыскной деятельности или её результатов) в органы 
прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государ-
ственные органы, государственные органы субъектов Российской 
Федерации,  территориальные органы федеральных государственных 
органов, органы местного самоуправления,  в организации независимо 
от организационно-правовых форм (далее - государственные органы и 
организации) об имеющихся у них сведениях:

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера гражданина, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера государственного служащего, его супруги (супруга)  и 
несовершеннолетних детей;

о достоверности и полноте сведений, представленных граждани-
ном  в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации  и нормативными правовыми актами Ульяновской области;

о соблюдении государственным служащим требований к служеб-
ному поведению;

д) наводить справки у физических лиц и получать от них инфор-
мацию  с их согласия;

е) осуществлять анализ сведений, представленных гражданином  
или государственным служащим в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о противодействии коррупции.

10. В запросе, предусмотренном подпунктом «г» пункта 9 настоя-
щего Положения, указываются:

а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа  
или организации, в которые направляется запрос;

б) нормативный правовой акт, на основании которого направля-
ется запрос;

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место реги-
страции, жительства и (или) пребывания, должность и место работы 
(службы), вид  и реквизиты документа, удостоверяющего личность 
гражданина  или государственного служащего, его супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера которых проверяются, граж-
данина, представившего сведения  в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации  и нормативными право-
выми актами Ульяновской области, полнота  и достоверность которых 
проверяются, либо государственного служащего,  в отношении кото-
рого имеются сведения о несоблюдении им требований  к служебному 
поведению;

г) содержание и объём сведений, подлежащих проверке;
д) рекомендуемый срок представления запрашиваемых сведений;
е) фамилия, инициалы и номер телефона государственного служа-

щего, подготовившего запрос;
ж) идентификационный номер налогоплательщика (в случае на-

правления запроса в налоговые органы Российской Федерации);
з) другие необходимые сведения.
11. В запросе о проведении оперативно-разыскных мероприятий, 

помимо сведений, перечисленных в пункте 10 настоящего Положения, 
указываются сведения, послужившие основанием для проверки, госу-
дарственные органы  и организации, в которые направлялись (направ-
лены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, даётся ссылка на 
соответствующие положения Федерального закона «Об оперативно-
розыскной деятельности».

12. Запросы, кроме запросов в кредитные организации, направля-
ются:

а) Губернатором Ульяновской области в соответствии с подпун-
ктом  «б» пункта 8 настоящего Положения;

б) руководителем государственного органа Ульяновской области  
в соответствии с подпунктом «г» пункта 9 настоящего Положения.

13. Запросы в кредитные организации  направляются Губернато-
ром Ульяновской области, заместителем Губернатора Ульяновской об-
ласти, курирующим данный вопрос, Председателем Законодательного 
Собрания Ульяновской области, специально уполномоченным на то 
заместителем Председателя Законодательного Собрания Ульяновской 
области.

14. Руководитель подразделения по профилактике коррупцион-
ных правонарушений или руководитель соответствующей кадровой 
службы обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме государственного служаще-
го  о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания 
подпункта «б» настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня 
получения соответствующего решения;

б) проведение в случае обращения государственного служащего 
беседы  с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, 

какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим По-
ложением, и соблюдение каких требований к служебному поведению 
подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения 
государственного служащего, а при наличии уважительной причины - 
в срок, согласованный с государственным служащим.

15. По окончании проверки руководитель подразделения по про-
филактике коррупционных правонарушений или руководитель соот-
ветствующей кадровой службы обязан ознакомить государственного 
служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства 
Российской Федерации о госу-дарственной тайне.

16. Государственный служащий вправе:
а) давать пояснения в письменной форме:
в ходе проверки;
по вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 14 настоящего 

Положения;
по результатам проверки;
б) представлять дополнительные материалы и давать по ним по-

яснения  в письменной форме;
в) обращаться в подразделение по профилактике коррупционных 

правонарушений либо соответствующую кадровую службу с подлежа-
щим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по во-
просам, указанным в подпункте «б» пункта 14 настоящего Положения.

17. Пояснения, указанные в пункте 16 настоящего Положения, 
приобщаются к материалам проверки.

18. На период проведения проверки государственный служащий 
может быть отстранён от замещаемой должности государственной 
службы на срок,  не превышающий 60 дней со дня принятия решения о 
её проведении. Указанный срок может быть продлён до 90 дней лицом, 
принявшим решение  о проведении проверки.

На период отстранения государственного служащего от замещае-
мой должности государственной службы денежное содержание по за-
мещаемой  им должности сохраняется.

19. Руководитель подразделения по профилактике коррупцион-
ных правонарушений или руководитель соответствующей кадровой 
службы представляет лицу, принявшему решение о проведении про-
верки, доклад  о её результатах.

20. По результатам проверки должностному лицу, уполномоченно-
му назначать гражданина на должность государственной службы  или 
назначившему государственного служащего на должность государ-
ственной службы, в установленном порядке представляется доклад. 
При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предло-
жений:

а) о назначении гражданина на должность государственной службы;
б) об отказе гражданину в назначении на должность государствен-

ной службы;
в) об отсутствии оснований для применения к государственному 

служащему мер юридической ответственности;
г) о применении к государственному служащему мер юридической 

ответственности;
д) о представлении материалов проверки в соответствующую ко-

миссию  по соблюдению требований к служебному поведению государ-
ственных служащих и урегулированию конфликта интересов.

21. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, 
принявшего решение о её проведении, представляются работником 
подразделения по профилактике коррупционных правонарушений 
или работником кадровой службы, ответственным за работу по про-
филактике коррупционных правонарушений, с одновременным уве-
домлением об этом гражданина или государственного служащего, в 
отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и 
налоговым органам, Общественной палате Ульяновской области, по-
стоянно действующим руководящим органам политических партий и 
зарегистрированных  в соответствии с законом иных общероссийских 
общественных объединений, не являющихся политическими партия-
ми, предоставившим информацию, явившуюся основанием для прове-
дения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федера-
ции о персональных данных  и государственной тайне.

22. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетель-
ствующих  о наличии признаков преступления или административно-
го правонарушения, материалы об этом представляются лицом, при-
нявшим решение о проведении проверки, в государственные органы в 
соответствии с их компетенцией.

23. Должностное лицо, уполномоченное назначать гражданина  на 
должность государственной службы или назначившее государствен-
ного служащего на должность государственной службы, рассмотрев 
доклад  и соответствующее предложение, указанные в пункте 20 на-
стоящего Положения, принимает одно из следующих решений:

а) назначить гражданина на должность государственной службы;
б) отказать гражданину в назначении на должность государствен-

ной службы;
в) применить к государственному служащему меры юридической 

ответственности;
г) представить материалы проверки в соответствующую комиссию  

по соблюдению требований к служебному поведению государственных 
служащих и урегулированию конфликта интересов.

24. Подлинники справок о доходах, расходах, об имуществе  и 
обязательствах имущественного характера, представленные граж-
данином или государственным служащим в государственный орган 
Ульяновской области  в соответствии с постановлением Губернатора 
Ульяновской области  от 01.04.2015 № 55 «О представлении гражда-
нином, претендующим  на замещение должности государственной 
гражданской службы Ульяновской области, сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера и о представ-
лении государственным гражданским служащим Ульяновской области 
сведений о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имуще-
ственного характера», по окончании календарного года приобщаются 
к личному делу гражданина, назначенного на должность государствен-
ной службы (личному делу государственного служащего).

25. Материалы проверки хранятся в кадровой службе соответству-
ющего государственного органа Ульяновской области в течение трёх 
лет  со дня её окончания, после чего передаются в архив.

после дня его официального опубликования, за исключением пунктов 
3 и 4, которые вступают в силу с 14 апреля 2016 года.

Губернатор области С.И.Морозов

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

17 марта 2016 г. № 104-П
г. Ульяновск

О признании утратившим силу постановления Правительства 
Ульяновской области от 19.11.2012 № 542-П

Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:
Признать утратившим силу постановление Правительства 

Ульяновской области от 19.11.2012 № 542-П «Об Экспертном совете 
при Правительстве Ульяновской области».

Губернатор - Председатель 
Правительства области С.И.Морозов

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

17 марта 2016 г. № 105-П
г. Ульяновск

О внесении изменения в Положение  
о Министерстве физической 

культуры и спорта Ульяновской области
 Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемое изменение в Положение о Министерстве 

физической культуры и спорта Ульяновской области, утверждённое 
постановлением Правительства Ульяновской области от 03.02.2014 
№ 2/25-П «Об утверждении Положения о Министерстве физической 
культуры и спорта Ульяновской области».

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день 
после дня его официального опубликования.

Губернатор - Председатель
Правительства области С.И.Морозов

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 17 марта 2016 г. № 105-П

ИЗМЕНЕНИЕ
в Положение о Министерстве физической культуры 

и спорта Ульяновской области 
Абзац первый пункта 1.7 раздела 1 изложить в следующей редакции:
«1.7. Министерство имеет в оперативном управлении областное го-

сударственное имущество и отвечает им по своим обязательствам, мо-
жет  от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и 
нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.».

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

17 марта 2016 г. № 106-П
г. Ульяновск

О внесении изменений в постановление Правительства 
Ульяновской области от 20.05.2014 № 189-П

Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Порядок предоставления из областного бюджета 

Ульяновской области грантов в форме субсидий на поддержку на-
чинающих фермеров, утверждённый постановлением Правительства 
Ульяновской области от 20.05.2014 № 189-П «О Порядке предоставле-
ния из областного бюджета Ульяновской области грантов в форме суб-
сидий на поддержку начинающих фермеров», следующие изменения:

1) в пункте 2 слова «и плановый период» исключить;
2) в абзаце первом пункта 4 слова «и межселенных территориях» 

исключить;
3) в пункте 7:
а) абзац шестой после слов «01.5 «Смешанное сельское 

хозяйство» дополнить словами «, или 03.22 «Рыбоводство  
пресноводное»;

б) абзац двенадцатый после слов «предпринимательской деятель-
ности» дополнить словами «, сведения об отсутствии в КФХ просро-
ченной задолженности по страховым взносам, пеням, штрафам»;

в) абзац тринадцатый после слов «справку о предоставленных 
либо  не предоставленных ранее субсидиях или грантах на организа-
цию начального этапа предпринимательской деятельности, выданную 
уполномоченным органом,» дополнить словами «справку об отсут-
ствии в КФХ просроченной задолженности по страховым взносам, 
пеням, штрафам»;

4) подпункты 2 и 3 пункта 10 изложить в следующей  
редакции:

«2) проводит очное собеседование с заявителями и оценивает 
бизнес-планы по следующим показателям:

а) срок окупаемости:
менее 3 лет - 76-100 баллов; 
4 года - 51-75 баллов;
5 лет - 26-50 баллов;
6 лет - 1-25 баллов;
более 6 лет - 0 баллов;
б) ежегодный объём выручки от реализации сельскохозяйствен-

ной продукции:
менее 30 тыс. рублей - 0-10 баллов;
31-250 тыс. рублей - 11-20 баллов;
251-500 тыс. рублей - 21-30 баллов;
501-750 тыс. рублей - 31-40 баллов;
751-1000 тыс. рублей - 41-50 баллов;
более 1000 тыс. рублей - 51-100 баллов;
в) планируемый уровень заработной платы работников в первый  

и последующие годы реализации бизнес-плана по сравнению с ми-
нимальным размером оплаты труда (далее - МРОТ), установленным 
в соответствии  с законодательством Российской Федерации на дату 
подачи заявки    в конкурсную комиссию:

более 2 МРОТ - 51-100 баллов;
от 1,5 до 2 МРОТ - 21-50 баллов;
от 1 до 1,5 МРОТ - 1-20 баллов;
менее 1 МРОТ - 0 баллов;
г) проживание заявителя: 
по месту нахождения КФХ, главой которого он является, - 100 

баллов;
на удалении, но в пределах одного муниципального образования 

Ульяновской области по месту нахождения КФХ, главой которого он 
является, - 50 баллов;

обязуется переехать на постоянное место жительства в муници-
пальное образование Ульяновской области по месту нахождения КФХ, 
главой которого он является, - 30 баллов;

д) наличие у заявителя права на земли сельскохозяйственного на-
значения:

наличие права собственности на земли сельскохозяйственного на-
значения - 100 баллов;

наличие права аренды на земли сельскохозяйственного назначе-
ния сроком более 5 лет - 50 баллов;

е) наличие у заявителя производственных фондов:
за каждые 100 тыс. рублей стоимости производственных фондов 

-  10 баллов;
при отсутствии у заявителя производственных фондов -  

0 баллов;
ж) создание новых постоянных рабочих мест в течение первых 

двух лет реализации бизнес-плана:
менее 3 новых постоянных рабочих мест - 0 баллов;
3-5 новых постоянных рабочих мест - 30-50 баллов;
6-8 новых постоянных рабочих мест - 60-80 баллов; 
9 новых постоянных рабочих мест - 90 баллов;
10 новых постоянных рабочих мест - 100 баллов;
з) размер запрашиваемого гранта на создание и развитие КФХ:
снижение размера запрашиваемого гранта от установленного мак-

симального размера гранта - 10 баллов на каждые 100 тыс. рублей;
размер запрашиваемого гранта составляет установленный макси-

мальный размер гранта - 0 баллов;
и) членство заявителя в сельскохозяйственном потребительском 

кооперативе на момент подачи заявки:
является членом сельскохозяйственного потребительского коопе-

ратива - 100 баллов;
не является членом сельскохозяйственного потребительского коо-

ператива - 0 баллов;
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к) наличие у заявителя рынков сбыта производимой им сельскохо-
зяйственной продукции:

наличие заключённых договоров - 100 баллов;
наличие договоров о намерении - 50 баллов;
л) рекомендации от органов местного самоуправления муници-

пальных образований Ульяновской области, физических лиц, обще-
ственных организаций, поручителей:

при наличии рекомендаций - 10 баллов за 1 рекомендацию;
при отсутствии рекомендаций - 0 баллов;
м) приобретение по плану расходов сельскохозяйственных живот-

ных:
приобретение племенных сельскохозяйственных животных - 20 

баллов  за 1 условную голову;
приобретение товарных сельскохозяйственных животных - 5 бал-

лов за 1 условную голову;
н) направление расходования средств гранта:
запрашиваемые средства в полном объёме используются на приоб-

ретение основных средств - 100 баллов;
50-99% запрашиваемых средств используются на приобретение 

основных средств - 50-99 баллов;
менее 50% запрашиваемых средств используются на приобретение 

основных средств - 0 баллов;
о) уровень софинансирования за счёт собственных средств заяви-

теля:
10-19% от расходов на приобретаемое имущество, выполняемые 

работы, оказываемые услуги, указанных в плане расходов (далее - 
Приобретения), -   10-19 баллов;

20-49% от расходов на Приобретения -20-49 баллов;
50-69% от расходов на Приобретения -50-69 баллов;
70-99% от расходов на Приобретения -70-99 баллов;
100% и более от расходов на Приобретения - 100 баллов;
п) приоритетность вида экономической деятельности представ-

ленного бизнес-плана:
смешанное сельское хозяйство - 100 баллов;
животноводство:
молочное скотоводство - 100 баллов;
мясо-молочное скотоводство - 90 баллов;
мясное скотоводство - 80 баллов;
овцеводство - 60 баллов;
птицеводство - 50 баллов;
рыбоводство пресноводное - 70 баллов;
выращивание однолетних культур:
овощеводство защищённого грунта - 90 баллов;
овощеводство открытого грунта - 80 баллов;
выращивание зерновых, кормовых культур - 60 баллов;
выращивание многолетних культур - 70 баллов;
р) участие заявителя в районных и областных сельскохозяйствен-

ных ярмарках:
участвует в районных и областных сельскохозяйственных ярмар-

ках -   50 баллов;
не участвует в районных и областных сельскохозяйственных яр-

марках,  но планирует в них участвовать - 30 баллов;
не участвует в районных и областных сельскохозяйственных яр-

марках   и не планирует в них участвовать - 0 баллов;
с) приобретение по плану расходов инвентаря, оборудо-

вания для производства и переработки сельскохозяйственной  
продукции:

приобретение нового инвентаря, оборудования - 100 баллов;
приобретение инвентаря, оборудования со сроком использования 

не более 7 лет - 50 баллов;
приобретение инвентаря, оборудования со сроком использования 

более 7 лет - 0 баллов;
т) приобретение по плану расходов сельскохозяйственной техни-

ки, грузового автомобильного транспорта:
приобретение сельскохозяйственной техники, грузового авто-

мобильного транспорта у заводов-производителей или дилеров - 100 
баллов;

приобретение сельскохозяйственной техники, грузового авто-
мобильного транспорта со сроком использования не более 7 лет - 50 
баллов;

приобретение сельскохозяйственной техники, грузового автомо-

бильного транспорта со сроком использования более 7 лет - 0 баллов;
у) оценка членом конкурсной комиссии эффективности реализа-

ции бизнес-плана заявителя по результатам очного собеседования - до 
100 баллов.

Каждый член конкурсной комиссии по результатам очного собе-
седования с заявителями и рассмотрения представленных ими бизнес-
планов заносит баллы согласно вышеуказанным показателям в оце-
ночную ведомость, форма которой утверждается Министерством.

Секретарём конкурсной комиссии:
по итогам очного собеседования с заявителями и оценки каж-

дого бизнес-плана рассчитывается итоговая сумма баллов, по-
ставленных каждым   из присутствующих членов конкурсной  
комиссии;

в сводную оценочную ведомость, форма которой утверждается 
Министерством, заносятся с присвоением порядкового номера заяви-
тели  с соответствующей итоговой суммой баллов, рассчитанной на 
основании оценочной ведомости каждого из присутствующих членов 
конкурсной комиссии. При этом заявители в сводной оценочной ведо-
мости располагаются  в порядке убывания итоговых сумм баллов, на-
чиная с максимальной итоговой суммы баллов. Заявители, набравшие 
равное количество баллов, располагаются в сводной оценочной ведо-
мости в соответствии с датой подачи заявки   в Министерство;

3) по итогам рассмотрения документов, проведения очного собе-
седования с заявителями и оценки бизнес-планов определяет заяви-
телей, прошедших конкурсный отбор, и заявителей, не прошедших 
конкурсный отбор.

Прошедшими конкурсный отбор признаются заявители, соот-
ветствующие требованиям пункта 2 Условий, которым присвоен по-
рядковый номер, равный или меньше значения целевого показателя 
результативности предоставления субсидий «Количество крестьян-
ских (фермерских) хозяйств начинающих фермеров, осуществивших 
проекты создания и развития своих хозяйств с помощью грантовой 
поддержки», предусмотренного соглашением, заключённым Прави-
тельством Ульяновской области с Министерством сельского хозяйства 
Российской Федерации (далее - целевой показатель).

Не прошедшими конкурсный отбор признаются заявители при на-
личии следующих оснований:

непредставление заявителем одного или более документов;
несоответствие документов формам, утверждённым Министер-

ством;
несоответствие заявителя одному из требований пункта 2 Усло-

вий;
в сводной оценочной ведомости заявителю присвоен порядковый 

номер больше значения целевого показателя;»;
5) пункт 16 изложить в следующей редакции:
«16. Министерство в течение 10 рабочих дней со дня направления 

получателям грантов уведомлений о признании их начинающими фер-
мерами   и предоставлении им грантов с указанием размеров грантов за-
ключает    с каждым получателем гранта соглашение о взаимодействии 
при создании   и развитии КФХ, при этом соглашением устанавливает-
ся обязанность получателя гранта исполнить требования подпунктов 
2.8-2.10, 2.12 и 2.14 пункта 2 Условий (в случае если получатель гранта 
не проживает постоянно по месту нахождения и регистрации КФХ, 
главой которого он является и которое является единственным местом 
трудоустройства получателя гранта), а также представлять в Мини-
стерство отчёт об использовании гранта по состоянию  на 01 января и 
01 июля текущего финансового года в течение 5 лет со дня получения 
гранта. Обязательными условиями данного соглашения являются со-
гласие получателя гранта на осуществление Министерством и орга-
нами государственного финансового контроля проверок соблюдения 
им условий, целей и порядка предоставления гранта и запрет приоб-
ретения за счёт средств полученного гранта иностранной валюты, за 
исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным 
законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) 
высокотехнологичного импортного оборудования, а также связанных с 
достижением целей, предусмотренных пунктом 4 настоящего Порядка, 
устанавливаемый для КФХ, являющихся юридическими лицами.»;

6) пункт 22 изложить в следующей редакции:
«22. Министерство и органы государственного финансового кон-

троля проводят обязательную проверку соблюдения получателями 
грантов условий, целей и порядка предоставления грантов.».

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день 
после дня его официального опубликования.

Губернатор - Председатель
Правительства области С.И.Морозов

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

17 марта 2016 г.  № 107-П
г. Ульяновск

О внесении изменений в постановление Правительства
Ульяновской области от 17.07.2015 № 336-П

Правительство Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Порядок отбора инвестиционных проектов и принятия 

Правительством Ульяновской области решений о присвоении инвести-
ционным проектам статуса приоритетного инвестиционного проекта 
Ульяновской области, утверждённый постановлением Правительства 
Ульяновской области от 17.07.2015 № 336-П «Об утверждении По-
рядка отбора инвестиционных проектов и принятия Правительством 
Ульяновской области решений  о присвоении инвестиционным про-
ектам статуса приоритетного инвестиционного проекта Ульяновской 
области», следующие изменения:

1) абзацы четвёртый, четырнадцатый и пятнадцатый пункта 2.4 
раздела 2 после слов «печатью претендента» дополнить словами «(при 
наличии печати)»;

2) в пункте 3.5 раздела 3:
а) абзац первый подпункта 2 после слов «инвестиционного про-

екта» дополнить словами «, если иное не предусмотрено подпунктом 
21 настоящего пункта»;

б) дополнить подпунктом 21 следующего содержания:
«21) фактический объём капитальных вложений, осуществлённых  

в результате реализации инвестиционного проекта на территориях 
муниципального образования «город Ульяновск», муниципального 
образования «город Димитровград», муниципального образования 
«Чердаклинский район», муниципального образования «Новоспас-
ский район», муниципального образования «город Новоульяновск», 
муниципального образования «Барышский район», муниципального 
образования «Вешкаймский район», муниципального образования 
«Инзенский район», муниципального образования «Майнский район», 
муниципального образования «Мелекесский район», муниципального 
образования «Новомалыклинский район», муниципального образова-
ния «Сенгилеевский район», муниципального образования «Сурский 
район», муниципального образования «Тереньгульский район», муни-
ципального образования «Ульяновский район», составляет  не менее 
50 млн. рублей при условии, что эти капитальные вложения являют-
ся капитальными вложениями в объекты, предназначенные для осу-
ществления видов экономической деятельности, классифицируемых в 
соответствии  с разделом D Общероссийского классификатора видов 
экономической деятельности ОК 029-2001 (КДЕС Ред.1);».

2. Установить, что положения подпункта 21 пункта 3.5 раздела 3 По-
рядка отбора инвестиционных проектов и принятия Правительством 
Ульяновской области решений о присвоении инвестиционным про-
ектам статуса приоритетного инвестиционного проекта Ульяновской 
области, утверждённого постановлением Правительства Ульяновской 
области от 17.07.2015 № 336-П «Об утверждении Порядка отбора ин-
вестиционных проектов и принятия Правительством Ульяновской 
области решений о присвоении инвестиционным проектам статуса 
приоритетного инвестиционного проекта Ульяновской области» (в ре-
дакции настоящего постановления), не применяются  с 01 января 2021 
года.

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день 
после дня его официального опубликования.

Губернатор - Председатель
Правительства области С.И.Морозов
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Флорбол  с губернатором

Андрей КОрЧАГИн �

Распоряжение по 
реализации проекта 
«Школьная спортивная 
лига Ульяновской об-
ласти» было подписано 
губернатором Сергеем 
Морозовым 11 апреля 
2015 года.

- Хочется, чтобы 
в образовательных 
учреждениях - шко-
лах, лицеях, гимнази-
ях - началось создание 
спортивных клубов, - 
пояснил цель проекта 
губернатор. - И чтобы 
эти клубы не просто 
были созданы, а уча-
ствовали в соревнова-
ниях Школьной спор-
тивной лиги.

В итоге в прошлом 
году в соревнованиях 
Школьной спортивной 
лиги приняли участие 
483 команды из различ-
ных населенных пунктов 
области. Больше поло-
вины - 298 спортивных 
дружин - представляли 
учебные заведения двух 
крупнейших городов 
региона - Ульяновска и 
Димитровграда.

Школьники состя-
зались в трех самых 
массовых командных 
игровых видах спорта 
- баскетболе, волейбо-
ле и футболе. Сорев-
нования прошли в трех 
возрастных группах:  
5 - 6 классы, 7 - 8 и 9 - 11 
классы.

Торжественная це-
ремония награждения 
лауреатов первого сезо-
на Школьной спортив-
ной лиги состоялась в 
субботу, 19 марта, в об-
ластном Дворце творче-
ства детей и молодежи. 
Перед тем как выйти на 
сцену и поздравить луч-
ших юных спортсменов, 

Сергей Морозов вместе 
с региональным мини-
стром спорта Сергеем 
Кузьминым, депутатом 
Законодательного со-
брания Ростиславом 
Эдварсом и руководи-
телем регионального 
исполкома «Единой 
России» Константином 
Долговым принял уча-
стие в товарищеской 
игре по флорболу, воз-
главив две команды 
школьников. В итоге 
со счетом 9:6 победила 
дружина, за которую 
играл губернатор. (На 
счету Сергея Морозо-
ва три мяча и голевая 
передача.)

А затем глава ре-
гиона наградил чем-
пионов. За победу в I 
чемпионате Школьной 
спортивной лиги почет-
ные грамоты, кубки и 

планшеты получили ка-
питаны Сенгилеевско-
го спортивного клуба 
«Чайка», Базарносыз-
ганского «Эдельвейса», 
Новоспасского «Кри-
сталла», Чердаклин-
ского «Олимпийца», а 
также спортивного клу-
ба «Орион» Садовской 
средней школы. А ди-
ректор Большеключи-
щенской средней шко-
лы Наталья Горбунова 
получила от губернато-
ра сертификат на сумму 
1,5 миллиона рублей. 
Награда получена за по-
беду в проекте «Рекон-
струкция спортивных 
залов в сельских шко-
лах». Стоит отметить, 
что этот федеральный 
проект партии «Единая 
Россия» реализуется в 
Ульяновской области 

уже третий год. За два 
предыдущих года бла-
годаря нему в области 
был реконструирован 
31 спортивный зал.

Кстати, в этом году 
реализация проекта 
партии продолжится. 
Как продолжится и раз-
витие проекта Школь-
ной спортивной лиги. 
Организаторы не со-
бираются останавли-
ваться на достигнутых 
результатах и планиру-
ют увеличить количе-
ство видов спорта, по 
которым проводятся 
соревнования. Следо-
вательно, должно выра-
сти и число участников 
Школьной спортивной 
лиги: в 2016 году ожи-
дается участие более 
чем 500 команд, пред-
ставляющих 67 школь-
ных клубов.

В Ульяновске наградили 
волонтеров, работав-
ших на чемпионате 
мира по хоккею 
с мячом-2016.

Андрей КОрЧАГИн �

Напомним, XXXVI чем-
пионат мира по бенди прошел 
с 31 января по 14 февраля 2016 
года в Ульяновской области. 
Восторженные оценки по ито-
гам этого соревнования заслу-
жили и результат сборной Рос-
сии (первое место), и работа 
организаторов турнира. 

В это внесли свою лепту 
и волонтеры. Почти 300 жиз-
нерадостных и энергичных 
людей ежедневно помогали 
участникам, зрителям и гостям 
чемпионата мира-2016.

- Для волонтеров работа 
на чемпионате мира-2016 ста-
ла настоящим испытанием и 
уникальным опытом, - счита-
ет замминистра образования 
и науки Ульяновской области 
Оксана Солнцева, - ведь столь 
масштабное спортивное меро-
приятие мирового уровня наш 
регион принимал впервые в 
истории.

В волонтерский корпус 
вошли 285 молодых людей. 
Сначала они вместе со своими 
кураторами прошли обучение 
в волонтерской школе, где от-
тачивали социальные навыки, 
знание английского языка, а 
также основы командообра-
зования. Затем уже во время 

чемпионата эти ребята работа-
ли в нескольких направлениях: 
«Пресс-центр», «Лингвисти-
ка», «Атташе», «Работа со зри-
телями»…

И свою работу ульяновские 
волонтеры выполнили на от-
лично.

- Наши активисты стали ли-
цом чемпионата, ведь именно 
они больше других общались 
со спортсменами и гостями 
столь масштабного мероприя-
тия, - заявила Солнцева. - И 
очень приятно, что за проде-
ланную работу они получали 
лишь положительные отзывы.

А 19 марта ульяновские 
волонтеры получили еще и 
заслуженные награды. В тор-
жественной церемонии, про-
шедшей в Центре образования, 
науки и культуры «Форум», 
принял участие и губернатор 
Сергей Морозов. Глава регио-
на поздравил волонтеров и их 
наставников с отлично выпол-
ненной работой, после чего на-
помнил, что в скором времени 
в Ульяновской области состо-
ится еще несколько значимых 
спортивных мероприятий. На-
пример, фестиваль националь-
ных и неолимпийских видов 
спорта стран СНГ.

- Значит, у вас опять поя-
вится возможность проявить 
себя в качестве волонтеров, - 
отметил губернатор.

Всем ульяновским волон-
терам были вручены почетные 
грамоты министерства образо-
вания и науки области, а так-
же сертификаты волонтера - 
участника XXXVI чемпионата 
мира по хоккею с мячом-2016.

Они сделали это!

Ульяновская область отпраздновала вторую годовщину 
воссоединения России и Республики Крым.  
Митинг-концерт, прошедший в региональном центре,  
собрал на центральной площади более 14 тысяч человек.

Как сообщает 
замминистра по 
транспорту и до-
рожному хозяй-
ству Ульяновской 
области Андрей 
Тюрин, прямые 
рейсы до Симфе-
рополя появятся 
этим летом. 

А в и а р е й с ы 
по направлению 
«Ульяновск - 
Симферополь» 
с 5 июня будет 
выполнять ком-
пания Red Wings. 
П л а н и р у е т с я , 
что полеты будут 
е ж е н е д е л ь н ы -
ми, вылеты - по 
воскресеньям. 
Осуществлять 
авиаперевозку 
планируется на 
самолетах Ту-204.

Завершен первый сезон Школьной спортивной лиги 
Ульяновской области. 

Летим в Крым 
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Ульяновская область отпраздновала вторую годовщину 
воссоединения России и Республики Крым.  
Митинг-концерт, прошедший в региональном центре,  
собрал на центральной площади более 14 тысяч человек.
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